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Erster Teil

Wahl des Personalrats

Erster Abschnitt
Gemeinsame Vorschriften iiber Vorbereitung

und Durchfiihrung der Wahl

§ 1 Wahlvorstand, Wahlhelferinnen, Wahtheifer

(1) 1 Der Wahlvorstand fithrt die Wahl des Personalrats durch. 2 Er ist beschiuf3fahig,
wenn alle Mitglieder oder Ersatzmitglieder anwesend sind. 3 Er fafit seine Beschlisse mit
Stimmenmehrheit. 4 Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der Vorsitzenden

oder des Vorsitzenden.

(2} Der Wahlvorstand kann Wahlberechtigte als Wahlheiferinnen oder Wahihelfer zu
seiner Unterstiitzung bei der Durchfihrung der Stimmabgabe und bei der
Stimmenzahlung bestellen; dabei soll er die in der Dienststelle vertretenen Gruppen und
Geschlechter angemessen beriicksichtigen.

(3) Die Dienststelle hat den Wahlvorstand bei der Erfiillung seiner Aufgaben zu
unterstiitzen, insbesondere die notwendigen Unterlagen zur Verfligung zu stellen und die
erforderlichen Auskiinfie zu erteilen.

{4) 1 Der Wahlvorstand gibt die Namen seiner Mitglieder und der Ersatzmitglieder
rechtzeitig nach seiner Bestellung oder Wahl durch Aushang nach § 2 bis zum Abschlu
der Stimmabgabe bekannt. ? Den in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften ist auf

Anforderung ein Abdruck dieser Bekanntmachung zu {ibersenden.

(5) Der Wahivorstand sofl daflir sorgen, daf auslandische Wahlberechtigte, die der
deutschen Sprache nicht machtig sind, vor Einleitung der Waht (iber das Wahlverfahren,
die Aufstellung des Wahlerverzeichnisses, die Einreichung von Wahlvorschiagen, den
Wahivorgang und die Stimmabgabe in geeigneter Weise unterrichtet werden.

§ 2 Bekanntmachungen des Wahivorstands

{1) 1 Bekanntmachungen auf Grund dieser Wahlordnung sind bei allen Dienststellen
auszuhangen einschiiefich iliver riumlich getrennten Teile, ihrer Nebenstellen und threr
nachgeordneten Stellen, denen Wahlberechtigte fir die Wahl angehdren. 2 Kann der
Wahlvorstand die Bekanntmachung nicht selbst aush@ngen, so veranlaft die Dienststelle
auf sein Ersuchen den Aushang.? Der Wahlvorstand kann den Beschéftigten alle
Bekanntmachungen zusatziich elekironisch zuganglich machen.

{2) Der Wahlvorstand bestimmt den ersten Tag des Aushangs.
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(3} 2 Der Wahivorstand oder die ersuchte Dienststelle vermerkt den Tag des Aushangs
auf dem Schriftstitck. 2 Nach Ablauf des fiir die Bekanntmachung vorgeschriebenen
Zeitraums ist der letzte Tag des Aushangs auf dem Schriftstiick zu vermerken. 3 Die
ersuchte Dienststelle hat dem Wahivorstand den Tag des Aushangs bekanntzugeben und
inm das Schriftstiick nach erfolgtem Aushang zurlickzugeben.

§ 3 Feststellung der Zahl und der Zusammensetzung der Beschiftigten

(1) Der Wahlvorstand stellt fest:

1. die Zahi der in der Regel Beschaftigten, die in der Diensistelle wahlberechtigt sind
{§ 4 Abs. 1 und 2, § 11 NPersVG),

2. den Anteit an Frauen und Mannern an der nach Nummer 1 festgestellten Zahi (§
15 Abs, 1 NPersVG),

3. die Verteilung der nach Nummer 1 festgestellten Zahl auf die Gruppen (§ 5 Abs. 1
NPersVG), jeweils getrennt nach Frauen und Mannerm (§ 15 Abs. 1 NPersVG).

(2) 1 Fir die Feststellung nach Absatz 1 ist der Bestand der Wahlberechtigien und seine
Aufteilung auf Frauen und Manner sowie auf die einzelnen Gruppen zu ermitieln, der
nach den in der Dienststelle am Tag des Erlasses des Wahlausschreibens bestehenden
tatsachlichen Verhaltnissen und sonstigen vorhandenen Unteriagen veriaBlich
vorhersehbar ist und voraussichtlich fiir den Giberwiegenden Teil der regelmafigen
Amtszeit des Personatrats bestehen wird. 2 Das gilt auch bei unbesetzten Dienstposten
oder Arbeitsplatzen; im Zweifel ist die Verteilung auf Frauen und Méanner und auf die
einzelnen Gruppen entsprechend den am Tag des Erlasses des Wahlausschreibens

bestehenden Anteilen varzunehmen,

§ 4 Wihlerverzeichnis

(1) 1 Der Wahlvorstand stelit ein Verzeichnis der Wahiberechiigien (Wahierverzeichnis)
auf, getrennt nach den in der Dienststelle vertretenen Gruppen. 2 In das
Wahlerverzeichnis sind der Nachname und der Yorname aufzunehimen, in das fiir den
Wahlvorstand bestimmte Wahlerverzeichnis auch das Geburtsdatum. 3 Der Wahlvorstand
hat das Wahlerverzeichnis bis zum Abschiuf® der Stimmabgabe auf dem iaufenden zu

halten und zu berichtigen.

(2} Das Wahlerverzeichnis oder eine Abschrift ist unverziglich nach dem Aushang des
Wahlausschreibens {§ 8 Abs. 3) bis zum Abschluf der Stimmabgabe an geeigneter Stelle

zur Einsicht auszulegen.

(3) 1 Der Wahivorstand kann auch die Auslegung in Nebenstelien, nachgeordneten
Diensistelien und raumlich getrennten Dienststellenteilen anordnen. 2]n diesen Féllen ist
die Auslegung eines Auszugs aus dem Wahlerverzeichnis, der die diesen Stellen

angehorenden Wahlberechtigten umfait, zuléssig,



§ 5 Einspriiche gegen das Wihletverzeichnis

{1) Jede Beschaftigte oder jeder Beschaftigte kann beim Wahlvorstand schriftlich
innerhalb einer Woche seit Auslegung Einspruch gegen die Richtigkeit des
Wahierverzeichnisses einlegen.

(2) 1 Uber den Einspruch entscheidet der Wahlvorstand unverziiglich. 2 Die Entscheidung
ist allen betroffenen Beschaftigten unverziiglich schriftlich mitzuteiten. 3 st der Einspruch
begriindet, so hat der Wahlvorstand das Wéhlerverzeichnis zu berichtigen.

§ 6 Vorabstimmungen

1 Vorabstimmungen {iber

1. einevon § 14 Abs. 2 und 3 NPersVG abweichende Verteilung der Sitze des
Personalrats auf die Gruppen (§ 14 Abs. 4 NPersVG) oder

2. die Durchfihrung gemeinsamer Wahi (§ 16 Abs. 3 NPersVG)

werden nur beriicksichtigt, wenn thr Ergebnis dem Wahlvorstand innerhalb von zwei
Wochen seit der Bekanntgabe nach § 1 Abs, 4 vorliegt und dem Wahlvorstand glaubhaft
gemacht wird, daf das Ergebnis unter Leitung eines aus mindestens drei
Wahlberechtigten bestehenden Abstimmungsvorstands in geheimen und nach Gruppen
getrennten Abstimmungen zustande gekommen ist. 2 Dem Abstimmungsvorstand mufl
ein Mitglied jeder in der Dienststelle vertretenen Gruppe angehoren; thm sollen Frauen

und Manner angehdren.

§ 7 Ermittlung der Zahl der zu withlenden Personalratsmitgliedes, Verteilung der Sitze
auf die Gruppen und Geschiechier

(1) Der Wahlvorstand ermitielt die Zahl der zu wahlenden Personalratsmitglieder.

{2) Ist eine von § 14 Abs. 2 und 3 NPersVG abweichende Verteitung der Sitze des
Personalrats auf die Gruppen (§ 14 Abs. 4 NPersVG) nicht beschlossen worden, so
ermittelt der Wahlvorstand nach dem Hichstzahlverfahren zuerst die Verteilung der
Personalratssitze auf die Gruppen (Absatze 3 bis B) und danach erforderlichenfalis die
Verteilung auf Frauen und Manner innerhalb der Gruppen {Absatz 8).

{3) t Die Beschéftigtenzahlen der in der Diensistelle vertretenen einzelnen Gruppen (§ 3)
werden nebeneinandergestellt und der Reihe nach durch 1, 2, 3 usw. geteilt. 2 Auf die
jewells hichste Teilzahi (Hchstzahl) wird so lange ein Sitz zugeteiit, bis alle
Personalratssitze verteilt sind. 3 Jede Gruppe erhlf so viele Sitze, wie Hichstzahlen auf
sie entfallen. 4 ist bei gleichen Hichstzahlen nur noch ein Sitz zu verteilen, so fallt er der
Gruppe zu, die andernfalls im Verhélinis zu ihrem Anteil an der Gesamtzah! der
Beschaftigten der Dienststelle am starksten benachteiligt wére; bei gleicher
Beschaftigtenzahl entscheidet das Los. 3 Entsprechendes gill, wenn bei mehreren
gleichen Héchstzahlen weniger Siize zu verigilen als Hochstzahlen vorhanden sind.



(4) 1 Jede Gruppe erhait mindestens die in § 14 Abs. 2 NPersVG vorgeschriebene Zahl
von Sitzen. 2 Die Zahl der Sitze der {ibrigen Gruppen vermindert sich entsprechend.
Dabei failen diejenigen Sitze weg, die die niedrigsten Hochstzahlen erhalten haben; bei
gleichen Hichstzahlen hat die Gruppe den Sitz abzugeben, die andemfalls im Verhaltnis
zu ihrem Anteil an der Gesamtzahl der Beschaftigten der Dienststelle am starksten
bevorzugt wire. 4 Sitze, die einer Gruppe nach den Vorschriften des Niedersachsischen
Personalvertretungsgesetzes mindestens zustehen, kénnen ihr nicht entzogen werden.

(5) Gehéren allen Gruppen in einer Dienststelle die gleiche Anzahl von Beschaftigten an,
so eriibrigt sich die Enmittlung der Sitze nach dem Hochstzahlverfahren; in diesen Fallen
entscheidet das Los, wem die hichste Zahl von Sitzen zufailt.

{6) 1 Eine Aufteilung der Sitze auf Frauen und Méanner erfolgt nur innerhalb der Gruppen,
denen mehr als ein Sitz im Personalrat zusteht (§ 15 Abs. 1 Satz 2 NPersVG). 2 Dies ilt
auch, wenn in einer Dienststelle nur eine Gruppe vorhanden ist. 3 Fiir die Ermittlung
gelten die Absatze 3 und 5 entsprechend. 4 Bleibt hiernach ein in der Dienststelle
vertretenes Geschlecht unberticksichtigt, so ist ihm ein Sitz (Minderheitensitz)
zuzuerkennen, wenn diesem Geschlecht mindestens ein Zwanzigstel aller Beschaftigien
angehdrt. 5 In diesem Fail hat der Wahivorstand festzustellen, in welcher der Gruppen,
denen mindestens zwei Sitze zustehen, das Geschlecht, bezogen auf seine Gesamtzahl
in allen Gruppen, in absoluten Zahlen am stérksten vertreten ist, © Dieser Gruppe ist der
Sitz an Stelle eines fiir das andere Geschlecht ermittelten Sitzes zuzuordnen. 7 Liegen die
Voraussetzungen bei mehreren Gruppen vor, so entscheidet Uber die Sitzzuordnung das

Los (§ 15 Abs. 2 NPersVG).

§ 8 Wahiausschreiben

(1)  Frithestens nach Ablauf von zwei Wochen seit der Bekanntgabe nach § 1 Abs. 4 und
spatestens sechs Wochen vor dem leizten Tag der Stimmabgabe etlaBt der Wahlivorstand
ein Wahlausschreiben. 2 Es ist von séamtlichen Miigliedern des Wahlvorstands zu

unterschretben.

(2) Das Wahlausschreiben muf enthalten:

1. Ort und Tag seines Etlasses;

2. die Zahl und die Zusammensetzung der Beschaftiglea nach § 3 Abs. 1;

3. die Zahl der zu wahlenden Personalratsmitglieder, getrennt nach Gruppen und
gegebenenfalls innerhalb der Gruppen nach Frauen und Mannern;

4. die Mindestzahl der weiblichen und ménnlichen Gruppenangehdrigen, die jeder
Wahlvorschlag enthalten muR, wenn nach Nummer 2 in der Gruppe Frauen und

Manner zu wahien sind;

5. den Hinweis, daR Wahlvorschiage auch Angehdrige des Geschiechts enthalten
kSnnen, fur das innerhalb der Gruppe kein Sitz eimittelt worden ist;

6. den Hinweis, ob ein Minderheitensitz (§ 7 Abs. 6 Satze 4 bis 7) zuerkannt worden
und welcher Gruppe er zuzuordnen ist;



7. Angaben dar(ber, ob die Beschaftigten ihre Vertreterinnen und Vertreter in
getrennten Wahigéngen (Gruppenwahl) oder in gemeinsamer Wahi wéhlen;

8. die Angabe, wo und wann das Wahlerverzeichnis und diese Wahlordnung zur
Einsicht ausliegen; ‘

9. den Hinweis, daf nur Beschéftigte wahlen kdnnen, die in das Wahlerverzeichnis
eingetragen sind;

10.den Hinweis, daf} Einspriiche gegen das Wahlerverzeichnis nur innerhalb einer
Woche seit seiner Auslegung schriftlich beim Wahlvorstand eingelegt werden
kénnen; der letzte Tag der Einspruchsfrist ist anzugeben;

11.die Mindestzahl von Wahlberechtigten, die fiir die Unterzeichnung eines von ihnen
eingereichten Wahlvorschlags vorgeschrieben ist (§ 10 Abs. 4), und den Hinweis,
daf} jede Bewerberin oder jeder Bewerber fir die Wahl des Personalrats nur auf
einem Vorschiag benannt werden kann;

12.die Aufforderung, Wahivorschidge innerhalb von zwei Wochen nach dem ersten
Tag des Aushangs des Wahlausschreibens beim Wahlvorstand einzureichen; der
{eizte Tag der Einreichungsfrist ist anzugeben;

13.den Hinweis, dafd nur fristgerecht eingereichte Wahiverschidge beriicksichtigt
werden und daf nur gewahlt werden kann, wer in einen sofchen Wahlvorschlag

ayfgenommen ist;

14.den Ort, an dem die Wahlvorschlage bekanntgegeben werden;
15.den Ort und die Zeit der Stimmabgabe;

16.einen Hinweis auf die Mdglichkeit der Briefwahl;

17.0rt und Zeit der Sitzung, in der das Wahlergebnis festgestellt wird,

{3) 1 Der Wahlvorstand hat eine Abschrift oder einen Abdruck des Wahlausschreibens
spatestens sechs Wochen vor dem letzten Tag der Stimmabgabe auszuhéngen. 2 Der
Aushang dauert bis zum Abschluf der Stimmabgabe. 2 Den in der Dienststelle
veriretenen Gewerkschaften sind auf Anforderung Abdrucke des Wahlausschreibens zu

iibersenden.

(4) Offenbare Unrichtigkeiten des Wahlausschreibens kénnen vom Wahlvorstand
iederzeit berichtigl werden.

§ 9 Wahlvorschlage, Einreichungsfrist

(1) Zur Wahl des Personalrats knnen die Wahlberechtigten sowie die in der Dienststelle
vertretenen Gewerkschaften Wahivorschldge machen.

(2)  Die Wahlvorschlige sind innerhalb von zwel Wochen nach dem ersten Tag des
Aushangs des Wahlausschreibens einzureichen. 2 Bei der Gruppenwahl sind fiir die
einzelnen Gruppen getrennte Wahlvorschiage einzureichen.



§ 10 Inhait der Wahlvorschiage

{1} t Jeder Wahlvorschiag muR mindestens so viele Bewerberinnen und Bewerber
enthaiten, wie

1. bei Gruppenwahi in der jeweiligen Gruppe Frauen und Manner oder
2. bei gemeinsamer Wahl Frauen und Manner

zu wahlen sind. 2 Der Wahivorschlag kann auch Angehérige des Geschlechts enthalten,
fiir das innerhalb der Gruppe kein Sitz ermittelt worden ist.

(2) 1 Die Namen der Bewerberinnen sind links, die Namen der Bewerber sind rechts auf
dem Wahlvorschlag untereinander aufzufilhren und jeweils mit fortlaufenden Nummern
zu versehen, 2 Auer dem Familiennamen sind der Yorname, das Geburtsdatum, die
Amis- oder Berufsbezeichnung, die Dienststelfe und die Gruppenzugehorigkeit
anzugeben. 3 Bei gemeinsamer Wahl sind in dem Wahlvorschiag die Bewerberinnen links
und die Bewerber rechts jeweils nach Gruppen zusammenzufassen.

(3) Die Namen sind ohne Trennung nach Geschlechtern untereinander aufzufiihren,
1. wenn der Personsalrat aus einer Person hesteht,
2. wenn einer Gruppe nur ein Sitz zusteht,
3. im Falle des Absatzes 1 Satz 2.

(4) 1 Jeder von Wahlberechtigten eingereichte Wahlvorschlag imui3

1. bei Gruppenwahi von mindestens einem Zwanzigstel der wahlberechtigten
Gruppenangehbrigen, jedech mindestens von zwei wahtberechtigten

Gruppenangehdrigen,

2. bei gemeinsamer Wahl von mindestens einem Zwanzigstel der Wahiberechtigten,
jedoch mindestens von zwei Wahlberechtigten,

unterzeichnet sein. 2 In jedem Falle genligen bei Gruppenwahi die Unterschrifien von 30
Gruppenangehdrigen, bel gemeinsamer Wahl die Unterschriften von 30
Wahlberachtigten. 3Nach Einreichung des Wahlvorschiags kann eine darauf geleistete
Unterschrift nicht mehr zurickgenommen werden; § 12 Abs. 4 bleibt unberiihi,

(5) Jeder von einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft eingereichte
Wahivorschiag muf von einer Beauftragten oder einem Beauftragten der Gewerkschaft

unterzeichnet sein.

(6) ! Aus dem Wahlvorschlag soll zu ersehen sein, in welcher Reihanfolge die
Beschaftigten, die den Wahlvorschlag unterzeichnet haben, 2ur Vertretung des
Vorschlags gegenitber dem Wahivorstand und zur Entgegennahme von Erkldrungen und
Entscheidungen des Wahlvorstands berechtigt sind (Listenvertreterinnen oder
Listenvertreter). 2 Fehlt eine Angabe hieriiber, so gilt diejenige oder derjenige als
berechtigt, die oder der an erster Stelle unterzeichnet hat. 3 Bei Wahlvorschldgen einer
Gewerkschaft ist die Beauftragte oder der Beauftragte vertretungsberechtigt. 4 Die

9



Gewerkschaft kann auf dem Wahlvorschlag auch Beschéftigte benennen, die zur
Vertretung berechtigt sind.

{7} 1 Der Wahlvorschlag soli mit einem Kennwort versehen werden. 2 Der Wahlvorschlag
einer Gewerkschaft ist mit dem Namen der Gewerkschaft zu bezeichnen; daneben ist ein
Kennwort zulassig.

{(8) Ein Wahivorschiag kann nur geéndert werden, wenn die in § B bestimmte Frist noch
nicht abgelaufen ist und alle Unterzeichnenden der Anderung zustimmen; § 12 Abs. 3
bleibt unberiihrt.

§ 11 Sonstige Erfordernisse tiiy Wahlvorschidge

{1} Jede Bewerberin oder jeder Bewerber kann fiir die Wahl des Personalrats nur auf
einem Wahivorschiag benannt werden,

{2) * Dem Wahivorschiag ist die schriftliche Zustimmung der Bewerberinnen und
Bewerber zur Aufnahme in den Wahivorschlag beizufiigen. 2 Die Zustimmung kann nicht

widerrufen werden.

(3} Jede vorschlagsberechtigte Beschéftigte ader jeder vorschlagsberechtigte
Beschaftigte kann die Unterschrift zur Wahl des Personalrats rechtswirksam nur fiir einen

Wahlvorschlag abgeben.
(4) Eine Verbindung von Wahlvorschlagen ist unzulassig.

§ 12 Behandlung der Wahlvorschldge durch den Wahlvorstand, ungliltige
Wahlvorschlige

{1) 1 Ein Mitglied des Wahlvorstands vermerkt auf den Wahlvorschiagen den Tag und die
Uhrzeit des Eingangs. 2 Im Falle der Absétze 6 und 6 ist auch der Zeitpunkt des Eingangs

des berichtigten Wahlvorschlags zu vermerken.

(2) * Wahivorschlége, die ungliltig sind, weil sie bei der Einreichung nicht die erforderliche
Anzah! von Unterschriften aufweisen oder welil sie nicht fristgerecht eingereicht worden
sind, gibt der Wahivorstand unverziglich nach Eingang unter Angabe der Griinde zurtck.
2 Dasselbe gilt fiir die Wahivorschléige einer Gewerkschalft, die nicht von der Beauftragten
oder dem Beaufiragten (§ 10 Abs. 6 Sétze 3 und 4) unterzeichnet sind.

(3) & Der Wahlvorstand hat Bewerberinnen oder Bewerber, die mit threr schriftlichen
Zustimmung auf mehreren Wahivorschldgen benannt sind, aufzufordern, innerhalb von
drei Arbeitstagen zu erkidren, auf welchem Wahivorschlag sie benannt bleiben wollen.
2 Wird eine solche Erklarung nicht fristgerecht abgegeben, so wird die Bewerberin oder
der Bewerber von samtlichen Wahlvorschlégen gestrichen.

{4} 1 Der Wahlvorstand hat vorschiagsberechtigte Beschéftigte, die mehrere
Wahlvorschiage unterzeichnet haben, aufzuferdern, innerhalb von drei Arbeitstagen zu
erkldren, welche Unterschrift sie aufrechterhalten. 2 Wird diese Erkiarung nicht
fristgerecht abgegeben, so zéhlt die Unterschyift nur auf dem zuerst eingegangenen
Wahlvorschlag; auf den iibrigen Wahlvorschiagen wird sie gestrichen.
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{5) 1 Wahlvorschlége, die ohne schriftliche Bagriindung die nach § 17 Abs. 2 Satz 2
NPersVG vorgeschriebene Mindestzahl von Bewerberinnen und Bewerbern nicht
enthalten, hat der Wahlvorstand mit der Aufforderung zurlickzugeben, die
Wahlvorschldge innerhalb einer Frist von drei Arbeitstagen zu ergénzen. 2 Ist aus der
Sicht der Vorschlagenden eine Ergénzung nicht mdglich, so haben sie die daflr
maRgebenden Grlinde schriftlich darzulegen. 3 Wird innerhalb der gesetzien Frist weder
der Aufforderung nach Satz 1 entsprochen noch eine schriftliche Begrindung flr das
Abweichen von § 17 Abs. 2 Satz 2 NPersVG vorgelegt, so sind diese Wahlvorschiage
unglaltig.

(8)  Wahivorschlage, die
1. den Erfordernissen des § 10 Abs. 2 nicht entspreches,

2. ohne die schriftliche Zustimmung der Bewerberinnen oder Bewerber eingereicht
sind,

3. infolge von Streichungen nach Absatz 4 nicht mehr die erforderliche Anzahl von
Unterschriften aufweisen,

4. Bewerberinnen oder Bewerber enthalten, die nicht wahibar sind,

hat der Wahlvorstand mit der Aufforderung zuriickzugeben, die Méngel innerhalb einer
Frist von drei Arbeitstagen zu beseitigen. 2 Werden die Ménge! nicht frisigerecht beseiigt,
so0 sind diese Wahlvorschlage ungiiltig, 3 Betreffen die Ménge! nur einzelne
Bewerberinnen oder Bewerber, so werden diese gestrichen.

§ 13 Nachfrist fiir die Einreichung von Wahlvorschlagen

(1) 1 Ist nach Ablauf der in § 9 Abs. 2 und § 12 Abs. 5 und 6 genannten Fristen bei
Gruppenwahl nicht fir jede Gruppe ein gliltiger Wahivorschlag, bei gemeinsamer Wahl
iiberhaupt kein giiltiger Wahlvorschlag eingegangen, so gibt der Wahlvorstand dies sofort
durch Aushang an denselben Stelflen, an denen das Wahlausschreiben ausgehangt ist,
bekannt. 2 Entsprechendes gilt, wenn ein Sitz fiir eine Frau oder einen Mann vorgesehen
ist {§ 7 Abs. 6 Saize 4 bis 7) und kein Wahlvorschlag eingegangen ist, der eine
Bewerberin oder eirien Bewerber des Geschiechts enthalt, fir cas der Sitz vorgesehen ist.
3 Gleichzeitig fordert der Wahivorstand zur Einreichung von Wanhlvorschidgen innerhalb

einer Nachfrist von einer Woche auf.

(2) 1 Im Falle der Gruppenwahl weist der Wahivorstand in der Sekanntmachung darauf
hin, daR eine Gruppe keine Vertreterinnen und Vertreter in den Personalrat wahlen kann,
wenn auch innerhalb der Nachfrist fiir sie kein glltiger Wahlverschlag eingeht. 2 Im Falle
gemeinsamer Wah! weist der Wahlvorstand darauf hin, dafs der Personalrat nicht gewahit
werden kann, wenn auch innerhalb der Nachfrist kein giiltiger Wahivorschiag eingeht.
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(3) Gehen auch innerhalb der Nachirist giiltige Wahlvorschidge nicht ein, so gibt der
Wahlvorstand sofort bekannt

1. bei Gruppenwahi, fiir welche Gruppe eder-firwelsche-Grupper keine
Vertreterinnen und Vertreter gewahit werden kGnnen,

2. dass die Sitze, fir die glltige Wahlvorschidge nicht eingegangen sind, die
verbleibende Gruppe (§ 14 Abs. 3 S. 2 NPersVG) oder das verbleibende
Geschlecht (§ 15 Abs. 31, V. m. § 14 Abs. 3 S. 2 NPersVG) erhalt,

3. bei gemeinsamer Wahl, daf diese Wahi nicht stattfinden kann.

§ 14 Bezeichnung der Wahlvorschlage

{1) 1 Nach Ablauf der in § 9 Abs. 2 Satz 1, § 12 Abs. 3 bis 6 und § 13 Abs, 1 genannten
Fristen versieht der Wahlvorstand die Wahlvorschlége in der Reihenfolge ihres Eingangs
mit Ordnungsnummern (Vorschiag 1 usw.), bei Gruppenwahi getrennt in den
betreffenden Gruppen. 2 Wahlvorschidge, die vor Beginn der Einreichungsitist (§ 9 Abs. 2}
beim Wahlvorstand eingehen,

gelten als mit Beginn dieser Frist eingegangen. 3 Ist ein Wahlvorschlag berichtigt worden,
so ist der Zeitpunkt des Eingangs des berichtigien Wahlvorschlags magebend. 4 Sind
mehrere Wahlvorschidge gleichzeitig eingegangen, so entscheidet das Los Uber die
Reihenfolge. 5 Die zur Vertretung der Wahivorschidge nach § 10 Abs. & Berechtigten sind
zu einer Losentscheidung rechizeitig einzuladen.

(2) 1 Der Wahlvorstand bezeichnet die Wahlvorschlége mit den Familien- und Yornamen
der in dem Wahlvorschiag jeweils benannten ersten drei Bewerberinnen und Bewerber,
bei gemeinsamer Wahl mit dem Familien- und Yornamen der fiir die Gruppen jeweils an
erster Stelle benannten Bewerberinnen und Bewerber, ? Bei Wahlvorschiagen, die mit
einem Kennwort oder einer Gewerkschaftshezeichnung versehen sind, ist auch das
Kennwort oder die Gewerkschaftsbezeichnung anzugeben.

§ 15 Bekanntgabe der Wahlvorschlage

L Unverziiglich nach Ablauf der in § 9 Abs. 2 Satz 1, § 12 Abs. 5 und 6 sowie § 13 Abs. 1
genannten Fristen, spatestens jedoch eine Woche vor Beginn der Stimmabgabe, gibt der
Wahivorstand die als giiltig anerkannten Wahlvorschlage durch Aushang bis zum
AbschiuB der Stimmabgabe an denseiben Stellen wie das Wahlausschreiben bekannt.

2 Bei Wahlvarschifigen, die nach § 12 Abs. 5 als giiltig anerkannt worden sind, gibt der
Wahlvorstand zugleich die von den Vorschiagenden genannten Griinde fir das
Abweichen von § 17 Abs. 2 Satz 2 NPersVG durch Aushang bekannt. 3 Es soll auch
angegeben werden, ob nach den Grundsatzen der Verhakhniswaht oder der Mehrheitswaht
zu wihlen ist und wie viele Stimmen die Wahlberechtigten haben. * Die Stimmzettet

sollen zu diesem Zeitpunkt vorliegen.
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§ 16 Sitzungsniederschriften

1 Der Wahlvorstand fertigt Gber jede Sitzung, in der Uber
1. Einspriiche gegen das Wahlerverzeichnis (§ 5},

2. die Ermittlung der Zahl der zu wéhienden Personalratsmitglieder und die
Vertellung der Sitze auf die Gruppen und Geschlechter {§ 7).

3. die Zulassung von Wahlvorschidgen (§ 12j und
4. die Gewahrung von Nachfristen (8§ 13)

entschieden wird, eine Niederschrift. 2 Sie ist von samtlichen Mitgliedern des
Wahivorstands zu unterzeichnen,

§ 17 Ausiibung des Wahlrechts, Stimmzettel, ungiiltige Stimmabgdabe

(1) Wahlen kann nur, wer in das Wahietverzeichnis eingetragen ist,
(2) * Das Wahlrecht wird durch Abgabe eines Stimmzettels ausgelibt. 2 Bei Gruppenwahi

missen die Stimmzettel fiir jede Gruppe, bei gemeinsamer Wahl alie Stimmzettel
dieselbe GrdRe, Farbe, Beschaffenheit und Beschriftung haben. ® Dasselbe gilt flr die bei

Briefwahi erforderlichen Wahlumschlage.
{3) 1 Ist nach den Grundsétzen der Verhaltniswahl zu wahlen (§ 29 Abs. 1), so kann die
Stimme nur fiir den gesamten Wahlvorschlag (Vorschlagsliste) abgegeben werden,

2 |st nach den Grundsétzen der Mehrheitswahl zu wahien (§ 33 Abs. 1), so werden die
Stimmen fiir die zu wihlenden einzelnen Bewerberinnen und Bewerber abgegeben.

{4} Ungiltig sind Stimmzettel,
1. die bei Briefwahl nicht in einem Wahlumschlag abgegeben sind,
2. die nicht vom Wahivorstand ausgegeben worden sind,
3. aus denen sich der Wihlerwilie nicht zweifelsfrei ergibt,
4. die einen Zusatz oder einen Vorbehalt enthalten,

5. die gegen § 19 Abs. 2 verstoBen,

6. beidenen ein Name mehrfach angekreuzt ist (8§ 33 Abs. 3 Satz 2 Nrin. L und 2).

{5) Mehrere in einem Wahlumschiag fir eine Wahl enthaltene Stimmzettel, die gleich
lauten, werden als eine Stimme gezahlt.
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§ 18 Wahlhandiung

{1) 1 Der Wahlvorstand trifft Vorkehrungen, dass die Wahiberechtigten ifwre Stimmzettel
int Wahlraum unbeobachtet kennzeichnen und zusammenfalten kbnnen. 2 Fir die
Aufnahme der Stimmzettel sind Wahlurnen zu verwenden. 3 Vor Beginn der Stimmabgabe
sind die Wahlurnen zu verschlieien. 4 Sie miissen so eingerichtet sein, dass die
eingeworfenen Stimmzettel nicht vor {ffnen der Urne entnommen werden konnen.

% Findet Gruppenwahl statt, so kann die Stimmabgabe nach Gruppen getrennt
durchgefihrt werden; in jedem Faile sind jedoch getrennte Wahlurnen zu verwenden.

5 Die Wahlhandiung ist fir die Beschéftigten offentlich.

(2} 1t Wahlberechtigte, die wegen einer kdrperlichen Beeintréchtigung in der
Stimmabgabe behindert sind, bestimymen eine Person ihres Vertrauens, deren sie sich
bei der Stimmabgabe bedienen wollen, und geben dies dem Wahlvorstand bekannt. 2 Die
Hilfeleistung hat sich auf die Erfiliung der Wiinsche der Wahiberechtigten zur
Stimmabgabe zu beschranken. 3 Die Vertrauensperson ist zur Geheimhaltung der
Kenntnisse verpflichtet, die sie bei der Hiifeleistung eriangt hat. * Wahlbewerberinnen
oder Wahibewerber, Mitglieder des Wahlvorstands und Wahlhelferinnen oder Wahihelfer

diirfen nicht zur Hilfeleistung herangezogen werden.

{3) Solange der Wahiraum zur Stimmabgabe geditnet ist, miissen mindestens zwei
Miiglieder des Wahlvorstands im Wahlraum anwesend sein; sind Wahlhelferinnen oder
Wahihelfer bestellt, genligt die Anwesenheit eines Mitglieds des Wahlvorstands und einer

Wahlheiferin oder eines Wahlhelfers.

{4) 1 Vor Aushandigung des Stimmzettels ist festzusteilen, ob die Wahlberechtigte oder
der Wahlberechtigte im Wahierverzeichnis eingetragen ist. 2 Die Teilnahme an der Wahi
ist im Wahlerverzeichnis zu vermerken.

{5) * Wird die Wahlhandlung unterbrochen oder wird das Wahlergebnis nicht unmittelbar
nach AbschiufS der Stimmabgabe fesigestellt, so hat der Wahlvorstand fir die
Zwischenzeit die Wahlurne zu sichern. 2 Bel Wiedererdifhung der Wah! oder bei
Entnahme der Stimmzetiel zur Stimmenzahiung hat sich der Wahlvorstand davon zu

{iberzeugen, daR der Verschiuf unversehrt ist.

(6} Nach Ablauf der fir die Durchfilhrung der Wahthandiung festgesetzten Zeit dirfen nur
noch diejenigen Wahlberechtigten abstimmen, die sich in diesem Zeitpunkt im Wahlraum

befinden.

{7} 1 Die Stimmabgabe kann sich {iber mehrere Tage erstrecken. 2 Der Wahlvorstand
kann, soweit ein Bed{rfnis vorliegt, im Bereich der Dienststelle verschiedene Wahirdume

mit unterschiedlichen Abstimmungszeiten bestimmen.
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§ 19 Briefwahi

(1) * Wahlberechtigten, die angeben, im Zeitpunkt der Wahl an der persdnlichen
Stimmabgabe verhindert zu sein, hat ein Mitglied des Wahivorstands auf Verlangen

1. den Stimmzettel und den Wahlumschiag,

2. eine vorgedruckte Erkldrung, in der die Wahlberechtigten versichern, den
Stimmzettel persdnlich gekennzeichnet zu haben oder, soweit unter den
Voraussetzungen des § 18 Abs. 2 erforderlich, die Vertrauenspersonen
versichern, den Stimmazettel gemafs‘ dem erklarten Willen der Wahlberechtigten
gekennzeichnet zu haben, :

3. einen griferen Briefumschlag, der die Anschrift des Wahlvorstands und als
Absender den Namen und die Anschrift der Wahlberechtigten oder des
Wahlberechtigien sowie den Vermerk "Briefwahi” trég,

auszuhandigen oder zu ibersenden. 2 Auf Antrag ist auch ein Abdruck des
Wahlausschreibens, der Wahivorschldge und ein Freiumschiag zur Riicksendung des
Wahlumschlags beizufiigen. 2 Der Wahlvorstand hat die Aush&ndigung oder Ubersendung

im Wahierverzeichnis zu vermerken.
(2) Die Wahlberechtigten geben ihre Stimme in der Weise ab, daf3 sie
1. den Stimmzettel kennzeichnen und in den Wahlumschiag legen,

2. die vorgedruckte Erkldrung unter Angabe des Ortes und des Datums
unterschreiben und

3. den Wahlumschlag, in den der Stimmzettel gelegt ist, und die unterschriebene
Erkiarung unter Verwendung des Briefumschlags so rechizeitig an den
Wahlvorstand absenden oder fibergeben, daB er vor Abschiufs der Stimmabgabe

vorliegt.

§ 20 Behandlung der durch Briefwahi abgegebenen Stimmen

{1) Unmittelbar nach Abschiuf der Simmabgabe entnimmt der Wahivorstand die
Wahilumschliige den bis zu diesem Zeitpunkt eingegangenen Brisfumschiagen und legt
sie nach Vermerk der Stimmabgabe im Wahlerverzeichnis ungedffnet in die Wahiurne.

(2) 1 Verspitet eingehende Briefwahlunterlagen hat der Wahlvorstand mit einem Vermerk
{iber Datum und Uhrzeilt des Eingangs ungedffnet zu den Wahluntertagen zu nehmen,

2 Diese Briefwahiunterlagen sind einen Monat nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses
ungedffnet zu vernichten, wenn die Wahl nicht angefochten worden ist.
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§ 24 Stimmabgabe in besonderen Fillen

1 Fiir die Beschéftigten von

1. nachgeordneten Verwaltungsstellen, die nicht nach § 6 Abs. 2 Halbsatz 2
NPersVG selbsténdig sind, oder

2. Nebenstellen oder sonstigen Teilen einer Dienststelle, die nicht nach § 6 Abs. 3
NPersVG zu selbstdndigen Dienststellen erklart worden sind, oder

3. Dienststelien, die nach § 10 Abs. 2 NPearsVG einer benachbarien Dienststelle
zugeteilt worden sind oder

4. Studien- und Aushildungsseminaren.

kann der Wahivorstand die Stimmabgabe in diesen Stellen durchfiihren oder die
Briefwahl anordnen. 2 Auch wenn Briefwahl angeordnet ist, kann die Stimmabgabe

personlich in der Dienststelie erfolgen.

§ 22 Feststellung des Wahlergebnisses

(1) 1 Wenn nach Beendigung der Stimmabgabe die Wahlumschiége fiir die Briefwahl in
die Wahlurne gelegt worden sind, 6ffnet der Wahlverstand die Wahiurne, vergleicht die
Zah! der in der Wahlurne enthaltenen Stimmzettel und Wahlumschidge mit der Zahl der
nach dem Wahlerverzeichnis abgegebenen Stimmen und prift die Giltigkeit der
Stimmzettel.2 Wenn die Gefahr besteht, dass wegen einer geringen Anzah! von
Stimmazetteln oder Wahiumschlagen Stimmzettel bestimmten Wahlerinnen oder Wahiern
zugeordnet werden konnen, hat der Wahivorstand zur Wahrung des Wahigeheimnisses
vor der Stimmauszahlung die Stimmzettel aus den Wahlumschigen mit den brigen 2u

vermischen.
{2} Der Wahivorstand zahlt
1. im Falle der Verhaltniswahi die auf jede Vorschlagsliste,

2. im Falle der Mehrheitswahl die auf jede Bewerberin und jeden Bewerber

entfallenen giiltigen Stimmen.

(3) Stimmzettel, Ober deren Gltigkeit oder Ungltigkeit der Wahlvorstand beschtiet, weil
sie zu Zweifeln Anlaf geben, sind mit fortlaufender Nummer zu versehen und von den
librigen Stimmzetteln gesondert bei den Wahlunterlagen aufzubewahren.

(4) Danach stelit der Wahlvorstand das Wahlergebnis fest.

(5) Die Sitzung, in der das Wahlergebnis festgestelit wird, muf der: Beschéftigten und
den in der Dienststelie vertretenen Gewerkschaften zuganglich sein.
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§ 23 Wahiniederschrifi

(:E) 1 {jber das‘ Wahlergebnis fertigt der Wahivorstand eine Niederschrift, die von
samtlichen Mitgliedern des Wahlvorstands zu unterzeichnen ist. 2 Die Niederschrift muf
enthalten:

1. bei Gruppenwahl die Summe der von jeder Gruppe abgegebenen Stimmen, bei
gemeinsamer Wah! die Summe aller abgegebenen Stimmen,

2. bei Gruppenwahl die Summe der von jeder Gruppe abgegebenen glitigen
Stimmen, bei gemeinsamer Wahl die Summe aller abgegebenen glitigen
Stimmen,

3. die Zahl der ungiiltigen Stimmen,

4, die fiir die Giltigkeit oder Ungilitigkeit zweifelhafter Stimmen mafgebenden
Griinde,

5. im Falle der Verhaitniswahl die Zahl der auf jede Vorschlagsliste entfalienen
gilltigen Stimmen sowie die Errechnung der Héichstzahlen und ihre Verteilung auf

die Vorschlagslisten, im Falie der Mehrheitswahl die Zahl der auf jede Bewerberin
und jeden Bewerber entfailenen giiltigen Stimmen,

B. die Namen der Gewdhlien,
7. die Reihenfolge der Ersatzmitglieder.

{2) Besondere Vorkommnisse bei der Wahihandlung oder der Feststeilung des
Wahlergebnisses sind in der Niederschyift zu vermerken.

§ 24 Benachrichtigung der Gewdhiten

Der Wahivorstand benachrichtigt die als Personalratsmitglieder Gewahlten unverziiglich
schrifilich von threr Wahl.

§ 25 Bekanntmachung des Wahlergebnisses

{1} Der Wahlvorstand gibt unverziiglich durch zweiwdchigen Aushang an denselben
Stelien wie das Wahlausschyeiben bekannt:

1. die Namen der Gewahlten,

2, die Reihenfolge dey Ersatzmitglieder,

3. die Zahl der Wahiberechtigien,

4, die Zahl der Wahlberechtigten, die gewahlt haben,

5, die Zahl der gliftigen und der ungiltigen Stimmzettel,

8. die Yerteilung der Stimmen auf die Wahlvorschiage oder auf die Bewerberinnen
und Bewerber.
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(2) 1 Die Dienststelie sowle die Gewerkschaften, die einen Wahivorschlag eingereicht
haben, erhalten Abdrucke des bekanntgegebenen Wahlergebnisses. 2 Den (ibrigen in der
Dienststelle vertretenen Gewerkschaften sind die Abdrucke nur auf Anforderung zu
iibersenden.

§ 26 Berichtigung des Wahlergebnisses, Einspriiche

(1) * Offenbare Unrichtigkeiten des Wahlergebnisses, insbesondere Rechenfehier bei der
Zahlung der Stimmen oder Berechnung der Hochstzahlen, hat der Wahlvorstand von
Amts wegen oder auf Antrag zu berichtigen. 2 Den Antrag kann die Dienststelle,

jede Wahlberechtigte oder jeder Wahlberechtigte sowie eine zu Wahivorschlagen
berechtigte Gewerkschaft stellen. 3 Die Berichtigung ist nur innerhalb von einer Woche
nach der Bekanntgabe des Wahiergebnisses zulassig. 4 Sie ist in der gleichen Weise wie
das Wahiergebnis bekanntzumachen,

(2} Im Gbrigen konnen Einspriiche gegen die Wahl nur durch Anfechtung (§ 21 NPersVG)
geltend gemacht werden.

§ 27 Aufbewahrung der Wahlunterlagen

Die Wahlunteriagen werden vom Personalrat authewahrt; sie sind nach der néchsten
Personalratswah! zu vernichten.

§ 28 Verfahren bel Eintritt von Ersatzmitgliedern

(1) 1 Der Eintritt eines Ersatzmitglieds (§ 27 NPersVG) bestimmt sich nach der vom
Wahlvorstand in der Wahiniederschrift festgestellten Reihenfolge. 2 Dle Vorsitzende oder
der Vorsitzende 1adt das Ersaizmitglied zur nachsten Sitzung.

(2) 1 Wenn Verhaltniswahl staitgefunden hat und die gewahite Gruppenvertretung aus
mehreren Personen besteht { §§ 30 und 31}, so wird im Rahmen der vom Wahivorstand
festgesteliten Reihenfolge vorrangig das Ersatzmitglied zur ndchsten Sitzung geladen,
das demselben Geschlecht wie das zu ersetzende Mitglied angehdrt. 2 Steht ain
Ersatzmitglied dessetben Geschlechts nicht zur Verflgung, so ist das Ersatzmitglied des
anderen Geschiechts derselben Vorschiagslisie zu laden.
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Zwelter Abschnitt
Besondere Vorschriften fiir die Wahl des Personalrats
und der Gruppenvertretung nach den Grundsitzen

der Verhittniswahl oder der Mehrheitswahl

Erster Unterabschnitt
Wahlverfahren und Ermittiung des Wahlergebnisses

bei Vorliegen mehrerer Wahlvorschldge (Verhaltniswahl)

§ 29 Voraussetzungen fiir Verhaliniswahl, Stimmzettel, Stiminahgabe

{1) 1 Nach den Grundsatzen der Verhaltniswahl {Listenwahl) ist 2u wéahlen, wenh
1. bei Gruppenwahi fir die betreffende Gruppe mehrere giiltige Wahlvorschiage,
2. bei gemeinsamer Wahl mehrere giiltige Wahivorschiage,

3. der Personalrat oder eine Gruppenvertyetung nur aus einer Person besteht und
mehrere giltige Wahivorschlage

eingegangen sind. ? In gllen Fallen der Verhéltniswahl haben die Wahlberechtigten nur
aine Stimine, die sie nur fir den gesamten Wahilvorschlag (Vorschlagsliste) abgeben

kénnen.

(2) 1 Auf dem Stimmzettel sind die Vorschlagslisten in der Reihenfolge der
Ordnungsnummern unter Angabe von Familienname, Vorname, Aimts- oder
Berufsbezeichnung, Dienststelle und Gruppenzugehorigkeit der jeweils benannten ersten
drai Bewerberinnen und Bewerber, bel gemeinsamer Wahl der fiir die Gruppen jeweils an
erster Stelle benannten Bewerberinnen und Bewerber untereinander aufzufiihren. 2 Im
Falle des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 3 sowie des § 10 Abs. 1 Satz 2 entféllt die Trennung nach
Geschiechtern. 2 Bei Listen, die mit einem Kennwort oder einer
Gewerkschaftsbezeichnung versehen sind, ist auch das Kennwort oder die
Gewerkschaftsbezeichnung anzugeben. 4 Der Wabhlvorstand kann entscheiden, dafs die
Vorschlagstisten abweichend von Satz 1 nebeneinander auf dem Stimmzettel aufgefihrt

werden,

(3) Auf dem Stimmzettel ist deutlich zu vermerken, daB die Wahlberechtigten nur eine
Stimme haben.

(4) Die Wahlberechtigten haben auf dem Stimmzette! die Vorschlagsliste, fiir die sie ihre
Stimme abgeben wollen, anzukreuzen oder in sonstiger Weise zweifeisfrei zu
kennzeichnen.

19



§ 31 Enmittiung der gewiihiten Gruppenvertretung hel gemeinsamer Wahl, wenn die
Gruppenvertretung aus mehreren Personen besteht

(1) 1 Bef gemeinsamer Waht werden die Summen der auf die einzelhen Vorschlagslisten
entfallenen Stimmen nebeneinandergestelit und der Reihe nach durch 1, 2, 3 usw,
geteilt. 2 § 30 Abs. 1 Sitze 2 bis 5 gilt entsprechend. 3 Die den Gruppen zustehenden
Sitze werden in folgender Weise ermittelt:

4 Auf die Vorschiagslisten, die in der Reihenfolge der meisten auf sfe entfallenen
Stimmen geordnet werden, wird aus der nach § 7 Abs. 3 bis b bestimmten Zahl jeder
Gruppe jeweils ein Sitz in der Reihenfolge der Gruppen der Beamtinnen und Beamten
und der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gegebenenfalls mehrfach nacheinander
zugeteilt, bis kein Sitz mehr vorhanden ist.

(2) Enthaélt eine Vorschiagsliste weniger Bewerberinnen oder Bewerber einer Gruppe, als
dieser nach Hichstzahlen Sitze zustehen wiirden, sc fallen die restlichen Sitze dieser
Gruppe den Angeharigen derselben Gruppe auf den (brigen Varschlagslisten in der
Reihenfolge der ndchsten Hachstzahien zu.

{3) 1 Sind innerhalb einer Gruppe Sitze fir Frauen und Ménner zu vergeben, so werden
sie entsprechend § 30 Abs. 3 zugeordnst. 2 § 30 Abs. 4 his 6 gilt entsprechend.

{4) 1 Ersatzmitglieder sind die nicht gewahlten Frauen und Manner der jeweiligen Gruppe
jeder Vorschlagsliste in der Reihenfolge ihrer Benennung. 2 § 30 Abs, 7 Satz 2 giit

enisprechend.

§ 32 Ermittlung des Wahlergebnisses, wenn der Personaliat oder eine
Gruppenvertretung nur aus einer Person besteht

(1) 1ist in den Personalrat oder in eine Gruppenvertretung nur eine Person zu wahlen, so
ist die Person gewanhit, die in der Vorschiagsliste, auf die die meisten Stimmen entfallen,
an erster Steile benannt ist, 2 Bei gleicher Stimmenzahl entscheidet das Los.

{2) Ersatzmitglieder sind die tbrigen Personen der Vorschlagslisie, auf die die meisten
Stimmen entfallen, in der Reihenfolge ihrer Benennung,
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§ 30 Ermittlung der gewihlten Gruppenvertretung bel Gruppenwahl, wenn die
Gruppenveriretung aus mehreren Personen besteht

(1) * Bei Gruppenwah! werden die Summen der auf die einzelnen Vorschiagslisten jeder
Gruppe enifallenen Stimmen nebeneinandergestelli und der Relhe nach durch 4, 2, 3
usw. geteilt. 2 Auf die jeweils hochste Teilzahl {Hichstzahl) wird so lange ein Sitz zugeteilt,
bis alle der Gruppe zustehenden Sitze (§ 7) verteilt sind. 2 st bei gleichen Hochstzahlen
nur noch ein Sitz zu verteilen, so fallt er der Vorschlagsliste zu, die andernfalls im
Verhaltnis zu ihrem Anteil an der Gesamtzahi der in der jewelligen Gruppe abgegebenen
Stimmen am starksten benachteligt wére. 4 Satz 3 gilt entsprechend, wenn bei mehreren
gleichen Hochstzahlen nur noch weniger Sitze zu verteifen als Hichstzahien vorhanden
sind. 5 Fihrt die Benachteiligtenregel nach den Sétzen 3 und 4 nicht zu einer eindeutigen
Zuteilung zu einer Liste, so entscheidet (ber die Sitzzutellung das Los.

(2) Enthalt eine Vorschiagsliste weniger Bewerberinnen und Bewerber, als ihr nach den
Hachstzahlen Sitze zustehen wiirden, so fallen die liberschiissigen Sitze den ibrigen
Vorschlagslisten in der Reihenfoige der nachsten Hochstzahien zu.

{3) 1 Sind innerhalb einer Gruppe Sitze flir Frauen und Ménner vorgesehen (§ 7 Abs. 6
Satze 1 bis 3), so werden die Sitze in der sich aus Absatz 1 ergebenden Rethenfoige nach
MafRgabe der Sitze 2 bis 5 auf Frauen und Mé&nner verteilt. 2 Der erste auf jede
Vorschiagsliste entfailende Siiz ist dem Geschlecht zuzuordnen, das den groBeren
Beschaftigtenanteil in der Gruppe stelit; bei gleichem Beschéftigtenanteil entscheidet das
Los. 3 Die weiteren Sitze werden den Geschiechtern innerhalb jeder Yorschlagsliste im
Wechsel zugeordnet, bis fir ein Geschlecht alle ihm zustehenden Sitze zugeordnet sind. ¢
Die verbleibenden Sitze werden dem anderen Geschlecht zugeordnet, 3 Enthalt eine
Vorschiagsliste weniger Bewerberinnen oder Bewerber, als ihr Sitze fir ein bestimmies
Geschlecht zustehen wirden, so fallen die mit diesem Geschiecht nicht besetzbaren
Sitze dem anderen Geschlecht in derselben Vorschiagstiste zu.

{4) ist ein Minderheitensitz nach § 15 Abs, 2 NPersVG zu vergeben (§ 7 Abs. 6 Sétze 4
bis 7), so ist abweichend von Absatz 3 zunéchst dieser Sitz der Vorschlagsliste mit der
hichsten Stimmenzahl zuzuerdnen, die eine Bewerberin oder einen Bewerber des in der

Minderheit befindlichen Geschlechts enthait.

(5) Innerhalb der Vorschiagslisten sind die den Geschlechtern zustehenden Sitze auf die
Bewerberinnen oder Bewerber in der Reihenfolge ihrer Benennung im Wahlvorschlag (8

10 Abs. 2 Satz 1) zu verteilen.

(6) Ist ein Personalratsmitglied gewahit worden, fiir dessen Geschlecht innerhalb der
Gruppe kein Sitz ermittelt worden ist (§ 10 Abs. 1 Satz 2), sowird dessen Sitz dem

anderen Geschlecht in seiner Gruppe angerechnet.

{7) ! Ersatzmitglieder sind die nicht gewéhiten Frauen und Manner jeder Vorschlagsliste
in der Reihenfolge ihrer Benennung, 2 Ausgenommen in den Féllen des § 10 Abs. 3 ist fir
jede Vorschlagsliste die Reihenfalge fir Frauen und Manner getrennt zu ermittein.
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Zweiter Unterabschnitt
Wahlverfahren und Ermittlung des Wahlergebnisses

bei Vorliegen nur eines Wahivorschlags (Mehrheitswahl)

§ 33 Voraussetzungen fiir Mehrheitswahl, Stimmzettel, Stimmabgahe

{1) 1 Nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl (Personenwahi) ist zu wahlen, wenn
1. bei Gruppenwah! fir eine Gruppe, der mehr als ein S'itz usteht,
2. bei gemeinsamer Wahi,

3. bei der Wahl nur eines Mitglieds in den Personalrat oder in gine
Gruppenvertretung

nur ein giiltiger Wahlvorschlag eingegangen ist. 2 In diesen Fallen kbnnen die
Wahlberechtigten nur solche Bewerberinnen oder Bewerber wiihlen, die in dem

Wahlvorschiag aufgefiihrt sind.

{2) 1 Auf dem Stimmzettel werden links die Namen der Bewerberinnen und rechts die
Namen der Bewerber in der Reihenfolge des Wahlvorschiags unter Angabe des
Familiennamens, Vornamens, der Amts- oder Berufsbezeich-nung, der Dienststelle und
der Gruppenzugehdrigkeit aufgefiihrt. 2 Bei Wahivorschlagen, die mit einem Kennwort
oder einer Gewerkschafisbezeichnung versehen sind, ist auch das Kennwort oder die
Gewerkschaftsbezeichnung anzugeben. 3 in den Fallen des Absatzes 1 Saiz 1 Nr. 3 sowie
des § 10 Abs. 1 Satz 2 entfallt die Trennung nach Geschlechtern,

{3) * Die Wahiberechtigten haben auf dem Stimmzettel die Namen der Bewerberinnen
und Bewerber anzukreuzen oder in sonstiger Weise zweifelsfrei 2u kennzeichnen, f0r die
sie ihre Stimme abgeben wollen. 2 Die Wahiberechtigten diirfen

1. bei Gruppenwahl nicht mehr Namen ankreuzen oder kennzeichnen, als fir die
betreffende Gruppe Sitze zu besetzen sind. Dabei sind sie nicht an die Aufteilung
der Sitze auf Frauen und Manner {§ 7 Abs. 8) gebunden. Das mehrfache
Ankreuzen eines Namens (Kumulieren) ist nicht zuléssig;

2. bei gemeinsamer Wah! nicht mehr Namen ankreuzen oder kennzeichnen, als
Personalratsmitglieder insgesamt zu wahlen sind. Dabei sind sie nicht an die
Aufteilung der Sitze auf Frauen und Méanner (§ 7 Abs. 6) gebunden. Das
mehrfache Ankreuzen eines Namens {(Kumulieren) ist nicht zuldssig;

3. bei der Wahl nur eines Personairatsmitglieds nur einen Namen ankreuzen oder
kennzeichnen.

{4) Auf dem Stimmzettel ist deutlich zu vermerken, wie viele Namen die Wahiberechtigten
hdchstens ankreuzen oder kennzeichnen dirfen.
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§ 34 Ermitthung der Gewihiten bei Mehrheltswahl

{1) Bei Mehrheitswahl bleibt die Aufteilung der Sitze auf Frauen und Manner mit
Ausnahme der Vergabe eines Minderheitensitzes unberiicksichtigt.

{2) ¢ Bei Gruppenwahl sind die Bewerberinnen und Bewerberin der Reihenfolge der
hichsten auf sie entfallenan Stimmenzahlen gewahit. 2 Ist einer Gruppe, fiir die nur ein
Wahlvorschlag eingegangen ist, ein Minderheitensitz (§ 7 Abs. 6 Satz 6) zugeordnet, so
ist abweichend von Satz 1 die Bewerberin oder der Bewerber des in der Minderheit
befindlichen Geschlechts gewahlt, die oder der die hichste Stimmenzahl erhalten hat.
3 Dies gift entsprechend, wenn ein Minderheitensiiz nicht zugeordnet worden ist und in
der Dienststelle insgesamt das in der Minderheit befindliche Geschlecht nur wegen
Absatz 1 keinen Sitz erhalt. 4 Liegen die Voraussetzungen des Satzes 3 bei mehreren
Gruppen vor, so ist der Sitz fir das in der Minderheit befindliche Geschlecht der Gruppe
zuzuordnen, in der dieses Geschlecht in absoluten Zahlen am stérksten verireten ist,

(3) 1 Bei gemeinsamer Wahl werden die den einzeinen Gruppen zustehenden Sitze mit
denjenigen Bewerberinnen und Bewerbern dieser Gruppen hesetzt, auf die der
Reihenfolge nach die héichsien Stimmenzahlen entfallen sind. 2Absatz 2 S8tze 2 bis 4

gilt entsprechend.

(4) Bei der Wahl nur eines Personalratsmitglieds sowie nur einer Gruppenvertreterin oder
gines Gruppenverireters ist die Bewerberin oder der Bewerber gewahlt, auf die oder den

die héchste Stimmenzahl entfallt.

(5) Ersatzmiiglieder sind

1. bei Gruppenwahl die nicht gewéhiten Personen in der Reihenfolge der hochsten
auf sie entfallenen Stimmenzahien,

2. bei gemeinsamer Wahi die nicht gewahlten Personen der jeweiligen Gruppen in
der Reinenfolge der hochsten auf sie entfalienen Stimmenzahlen,

3. bei der Wahl nur eines Personalratsmitglieds sowie nur einer Gruppenvertreterin
oder eines Gruppenvertreters die nicht gewahiten Personen in der Reihenfolge der
héchsten auf sie entfalienen Stimmenzahien,

4. bej Zuordnung eines Minderheitensitzes die nicht gewahiten Personen des in der
Minderheit befindlichen Geschlechts in der Reihenfolge der héchsten auf sie

entfallenen Stimmenzahien.

(6) Bei gleicher Stimmenzaht entscheidet das Los.
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Dritter Abschniit

Wah! der Jugend- und Auszublidendenverivetung

§ 35 Vorbereitung und Durchfithrung der Wahl

(1) Fiir die Vorbereitung und Durchfithrung der Wahl der Jugend- und
Auszubiidendenvertretung gelten die Vorschriften des Ersten und Zweiten Abschnitts
sinngemaf, soweit sich aus den nachfolgenden Absétzen nichts Abweichendes ergibt.

(2} * Die Vorschriften, die sich auf die Wahl und die Bildung von Gruppenvertretungen
beziehen, finden keine Anwendung, 2 Eine getrennte Wah! nach Beschaftigungsarten

findet nicht statt.

{3} 1 Besteht die Jugend- und Auszubildendenvertretung aus mehr als einer Person, so
erfolgt die Aufteilung der Sitze auf Frauen und Ménner in folgender Weise:

2 Die Zahien der fiir die Jugend- und Auszubildendenvertretung wahlberechtigten
Beschaftigten werden getrennt nach Frauen und Ménnern nebeneinandergesteilt und der
Reihe nach durch 1, 2, 3 usw. geteilt. & Auf die jeweils hichste Teilzah! (Hdchstzahl) wird
S0 lange ein Sitz zugeteift, bis alle Sitze vergeben sind. 4 Fraven und Manner erhaiten
Jewells so viele Sitze, wie Hochstzahlen auf sie entfaflen. 5 Ist bei gleichen Hochstzahlen
nur ein Sitz zu verteilen, so fallt er dem Geschlecht zu, das andernfalls im Verhaltnis zu
seinem Anteil an der Gesamtzah! der wahtberechtigten Beschaftigten am starksten
benachteiligt wére; bei gieicher Beschiftigtenzah! entscheidet das Los. 8 Bleibt hiernach
ein in der Dienststelle vertretenes Geschlecht unber{icksichtigt, so ist ihm ein Sitz
(Minderheitensitz) zuzuerkennen, wenn diesem Geschlecht mindestens ein Zwanzigstel

der wahiberechtigten Beschaftiglen angehort.

{4} Werden flr die Wahi der Jugend- und Auszubildendenvertretung mehrere giiltige
Wahlvorschldge eingereicht, so bestirnmt sich

1. das Wahiverfahren nach § 29,

2. die Ermittlung der Gewéhlten oder des Gewéhiten, wenn die Jugend- und
Auszubildendenvertretung nur aus einer Person besteht, nach § 32 Abs. 4,

3. die Ermittlung der Gewéhiten, wenn die Jugend- und Auszubildendenvertretung
aus mehreren Personen besteht, nach § 30 Abs, 1 bis 3 und 5,

4. die Vergabe eines Minderheitensitzes nach § 30 Abs, 4.
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(5) Wird fiir die Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertretung nur ein giiltiger
Wahlvorschlag eingereicht, so bestimmt sich

1. das Wahiverfahren nach § 33, mit der MaRgabe, daf auf dem Stimmzette! nicht
mehr Namen angekreuzt oder gekennzeichnet werden dirfen, als Mitglieder der
Jugend- und Auszubildendenvertretung insgesamt zu wéhlen sind,

2. die Ermittiung der Gewahlien oder des Gewahlten, wenn die Jugend- und
Auszubiidendenveriretung nur aus einer Person besteht, nach § 34 Abs. 3,

3. die Ermittlung der Gewahlten, wenn die Jugend- und Auszubildendenvertretung
aus mehreren Persenen besteht, nach § 34 Abs. 2 Satz 1,

4. die Vergabe eines Minderheitensitzes nach § 34 Abs. 2 Satze 2 bis 4,

(6) 1Ist nach § 52 Abs. 2 Satz 1 NPersVG bestimmt worden, dass die Wahl in einer
Wahlversammiung stattfindet, so tritt an die Stelie des Wahlausschreibens nach § 8 die
Einberufung der Wahlversammiung durch den Wahlvorstand. 2 Die Einberufung ist den in
der Wahlversammiung Wahiberechtigien bekannt zu geben. ? Die Bekanntgabe muss

enthalten:
1. Ort und Tag der Einberufung,

2. die Zahl der in der Regel beschéftigien wahiberechtigten Jugendlichen und
Auszubildenden,

3. den Hinwels, dass 'die zu wahlende Vertretung aus einem Mitglied besteht,

4. den Hinweis, dass jede Wahlberechtigte und jeder Wahlberechtigte in der
Wahiversammiung einen Wahlvorschlag machen kann,

5. die Angabe, wo und wann das Wahlerverzeichnis und diese Wahlordnung zur
Einsicht ausliegen,

6. den Hinweis, dass nur Beschéaftigte wahlen kénnen, die in das Wahiterverzeichnis
gingetragen sind,

7. den Hinweis, dass Einspriiche gegen das Wahlerverzeichnis nur innerhalb einer
Woche seit seiner Auslegung schriftlich beim Wahlvorstand eingelegt werden
konnen; der letzte Tag der Einspruchsfrist ist anzugeben,

8. Ort und Zelt der Wahlversammiung.

4 Jede Wahlberechtigte und jeder Wahlberechtigte kann in der Wahlversammiung einen
Wahlvorschlag machen. 5In der Wahlversammlung werden die Stimmen ausgezahlt und

das Wahlergebnis festgestelit.
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Zweiter Teil

Wahl des Bezirkspersonalrats

§ 36 Entsprechende Anwendung der Vorschriften iiher die Wahl des Personalrats,
Leitung der Wahl, Gleichzeitigkeit

(1) Fur die Wahi des Bezirkspersonalrats gelten die §§ 1 bis 34 entsprechend, soweit
sich aus dem folgenden nichts anderes ergibt.

{2) * Der Bezirkswahivorstand leitet die Wahl des Bezirkspersonalrats. 2 Die Durchfiihrung
der Wahi in den einzelnen Dienststellen einschlieRlich der Briefwahl iibsrnehmen die
grtlichen Wahlvorsténde im Aufirag und nach Richtlinien des Bezirkswahlvorstands mit
der MaRgabe, daR der Bezirkswahlvorstand den ersten Tag des Aushangs bestimmt.

(3} Der Gritiche Wahivorstand gibt die Namen der Mitglieder des Bezirkswahivorstands
und die dienstliche Anschrift seiner Vorsitzenden oder seines Vorsitzenden in der
Dienststelle durch Aushang bis zum Abschius der Stimmabgabe bekannt.

(4) Die Wahi des Bezirkspersonalrats soll gleichzeitig mit der Wah! der Personairate in
den Dienststellen desselben Bezirks stattfinden.

§ 37 Feststellung der Zahl und der Zusammensetzung der Beschaftigten,
Wihlerverzeichnis

(1) Die drtlichen Wahlvarsténde steflen fest:

1. die Zahl der in den Dienststellen in der Regel Beschaftigten, die fir den
Bezirkspersonalrat wahiberechtigt sind,

2. den Anteil an Frauen und Ménnern an der nach Nummer 1 festgesteliten Zah,

3. die Verteilung der nach Nummer 1 festgestellten Zah! auf die Gruppen (§ 5 Abs. 1
NPersVG), jeweils getrennt nach Frauen und Mannern,

und teiten die festgestelliten Zahien dem Bezirkswahivorstand unverziiglich schriftlich mit.
{2) 1 Die Aufstellung der Wahlerverzeichnisse und die Entscheidung Gber Einspriiche ist
Aufgabe der drtlichen Wahlvorsténde. 2 Sie teilen dem Bezirkswahlvorstand die Zahl der

flr den Bezirkspersonalrat Wahlberechtigten, getrennt nach Gruppen und innerhalb der
Gruppen getrennt nach Frauen und Mannern, unverziglich schriftlich mit.
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§ 38 Wahlausschreiben

(1) Der Bezirkswahlvorstand erlaft das Wahiausschreiben.

{2) Das Wahlausschreiben muf enthaiten:

1.

2.

Crt und Tag seines Erlasses;

die Zahl der zu wahlenden Mitglieder des Bezirkspersonalrats, getrennt nach
Gruppen und gegebenenfalls innerhall der Gruppen nach Frauen und Ménnern;

die Mindestzahl der weiblichen und ménnlichen Gruppenangehbrigen, die jeder
Wabhivorschiag enthaiten muf, wenn nach Nummer 2 in der Gruppe Frauen und

Manner zu wihien sind;

den Hinweis, dafs Wahivorschiége auch Angehdrige des Geschlechts enthalten
kdnnen, fiir das innerhalb der Gruppe kein Sitz ermittell worden ist;

den Hinweis, ob ein Minderheitensitz {(§ 7 Abs. 6 Séaize 4 bis 7} zuerkannt worden
und welcher Gruppe er zuzuordnen ist;

Angaben darliber, ob die Beschéftigten ihre Vertreterinnen und Vertreter in
getrennien Wahlgangen (Gruppenwahli) oder in gemeinsamer Wahl wahlen:

den Hinweis, daf nur Beschéftigte wahlen kdnnen, die in das Wahlerverzeichnis
eingetragen sind;

die Mindestzahl von Wahlberechtigten, die fur die Unterzeichnung eines von ihnen
eingereichten Wahivorschiags vorgeschrieben ist {§ 10 Abs. 4), und den Hinweis,
dafd jede Bewerberin und jeder Bewerber filr die Wahi des Bezirkspersonalrats nur
auf einem Wahlvorschlag benannt werden kann;

die Aufforderung, Wahlvorschlage innerhalb von zwei Wochen nach dem ersten
Tag des Aushangs des Wahlausschreibens beim Bezirkswahlvorstand
einzureichen; der leizte Tag der Einreichungsfrist ist anzugeben;

10.den Hinweis, daf nur fristgerecht eingereichte Wahlvorschldge berlcksichtigt

werden und daB nur gewahlt werden kann, wer in einen solchen Wahlvorschlag
aufgenommen ist;






