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Datenschutz in der Geschiftsordnung PERSONALRATSARBEIT

Datenschutz in der
Geschaftsordnung

PERSONALRATSARBEIT Auch die Personalratsmitglieder miissen die
neuen Anforderungen an den Schutz der Beschdftigtendaten beachten.
Die wichtigsten Aspekte sind in die Geschdftsordnung aufzunehmen.

VON ACHIM THANNHEISER

n den bisherigen Beitréigen (siehe Schritt

fiir Schritt in der Randspalte auf Seite

18) haben wir uns im Personalratshiiro

umgesehen und nach »Datenfriedho-
fen« gesucht, deren Notwendigkeit hinterfragt
und uns fiir das Loschen oder das weitere
Speichern entschieden. Das ist eine miihselige
Arbeit, die abschreckt und deshalb vielleicht
am Ende doch unterbleibt.

Wechseln wir jetzt einfach die Perspektive,
nehmen ein weilles Blatt Papier und schreiben
mal auf, welche Daten der Personalrat wirk-
lich speichern muss. Dabei entsteht die schon
beschriebene Ubersicht iiber die Beschiftig-
tendaten'. Diese Tabelle wird zugleich die
erste Anlage in dem Datenschutzkapitel der
Geschiéftsordnung. Als Nebeneffekt haben alle
Personalratsmitglieder nun eine klare Rege-
lung, welche Daten gespeichert werden diirfen
(siehe Tabelle auf Seite 19).

Gemeinsame interne Verpflichtung

Der Datenschutz kann nicht von einzelnen fiir
alle Personalratsmitglieder umgesetzt werden.
Er ist eine Daueraufgabe fiir jedes Personal-
ratsmitglied. Daher ist im Gremium gemein-
sam zu kldren, wie der Datenschutz im Per-
sonalratsbiiro, den Geridten des Personalrats
und seiner Mitglieder konkret aussehen soll.
Gut ist es, wenn jedes Mitglied genau weil},
was von ihr oder ihm verlangt bzw. erwartet
wird. Der Datenschutz wird nicht auf eine
»Verantwortliche« oder einen »Verantwortli-
chen«? abgeschoben, sondern als gemeinsame
Herausforderung anerkannt. Als Ergebnis ei-

ner solchen Diskussion sollte eine Verpflich-
tungserklirung gefertigt werden, die von allen
Personalratsmitgliedern unterzeichnet wird.
Eine mogliche Verpflichtungserkldrung zeigt
das Beispiel auf Seite 18. Die personalratsin-
terne Verpflichtungserklidrung soll keine Angst
machen, sondern die besonderen datenschutz-
rechtlichen und Verschwiegenheitspflichten
von Personalriten klar herausstellen. Diese Er-
kldarung sollte auch als Anlage zur Geschifts-
ordnung genommen werden.

Datenschutz in der Geschiftsordnung

Der Personalrat kann sich nach § 42 BPersVG
und entsprechenden Vorschriften der Landes-
personalvertretungsgesetze eine Geschiftsord-
nung geben, in der die sonstigen Bestimmungen
iber die Geschaftsfithrung getroffen werden.

1 Hierzu bereits Thannheiser, PersR g9/2019, 24 ff.
2 Zu der zusitzlichen Haftungsproblematik siehe Thannheiser,
PersR 4/2019, 22 ff.

DARUM GEHT ES

1. Auch der Personalrat
muss die Daten der Be-
schiftigten schiitzen.

2. Diese Verpflichtung
gilt fiir alle Personalrats-
mitglieder.

3. Die Geschéaftsordnung
des Personalrats ist um
Regelungen zum Daten-
schutz zu erweitern.

Personalratsmitglieder
kénnen sich zum Einhal-
ten des Datenschutzes
besonders verpflichten.
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PERSONALRATSARBEIT

SCHRITT FUR SCHRITT

Das Umsetzen der Daten-
schutzregeln in der Praxis
durch den Personalrat ist
Thema einer Artikelreihe:
- Datenschutz bei der
Personalratsarbeit
(Heft 4/2019, 8 ff.)

- Verarbeitung,
Dateisysteme und
mobiles Arbeiten
(Heft 6/2019, 22 ff.)

- Auskunftsrechte
(des Personalrats)
bei der Dienststelle
(Heft 7-8/2019, 18 ff.)

- Rechte der Beschif-
tigten (gegeniiber
Personalrat) und ausge-
schiedene Beschiftigte
(Heft /2019, 24 ff.)

- Aufbewahren, Léschen
und Vergessen
(Heft 10/2019, 25 ff.)

- Geschéftsordnung
des Personalrats mit
Datenschutzregeln
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BEISPIEL
Interne Verpflichtungserkldrung

Verpflichtungserklarung fiir Personalratsmitglieder

Mir ist bekannt, dass jedes Personalratsmitglied auch fiir den Schutz personenbezogener Daten

der Beschiftigten verantwortlich ist. Daher verpflichte ich mich,

. die mir anvertrauten Daten nur im Rahmen meiner persénlichen Aufgabenstellung zu verar-
beiten,

. die mir anvertrauten Daten, Datentriger und Listenausdrucke unter Verschluss zu halten,
wenn ich nicht unmittelbar daran arbeite,

. mein mobiles Endgerit, die genutzte Anwendung und mein Passwort keinem Unbefugtem
zuginglich zu machen,

- nicht mehr bendtigte Daten, Datentrager und Listenausdrucke so zu vernichten, dass eine
missbrauchliche Verwendung nicht méglich ist.

Es gelten dabei die folgenden Grundsatze:

- Jeder Missbrauch, jede unbefugte Weitergabe von personenbezogenen Daten ist unzuldssig
und kann strafbar sein.

. Insbesondere nach Abschluss eines Mitbestimmungsverfahrens zu personellen Angelegenhei-
ten sind samtliche diesbeziigliche Unterlagen zu vernichten.

. Eine Verarbeitung, Speicherung, Weitergabe von Personalratsangelegenheiten iiber private
technische Endgerdte ist untersagt.

. Es besteht die Pflicht zur Qualifikation in Datenschutzbelangen, die sich aus der Personalrats-
arbeit ergeben (konnen).

Mir ist meine Verschwiegenheitspflicht - insbesondere in personellen Angelegenheiten - be-

kannt. Diese Pflicht bezieht sich auf alle im Rahmen meiner Personalratstatigkeit bekannt

gewordenen Angelegenheiten und Tatsachen, soweit diese nicht offenkundig sind oder ihrer

Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bedirfen.

Personalratsunterlagen sind so aufzubewahren und technische Einrichtungen zur Abfrage, Einga-

be oder Anderung personenbezogener Daten so zu sichern, dass Unbefugte keinen Zugriff haben.

Mir ist bekannt, dass meine Verschwiegenheitspflicht gegeniiber jedermann besteht, so auch

gegeniiber Dritten, etwa Familienangehdrigen oder Arbeitskolleg/innen.

Eine Schweigepflicht der Personalrite, des Gesa mtpersonalrats, der Ersatzmitglieder, jugend-

und Auszubildendenvertretung, Schwerbehindertenvertretung untereinander im jeweiligen

zustandigen Gremium besteht hingegen ausdriicklich nicht.

Eine Schweigepflicht von Personalrat zum Gesamtpersonalrat, Bezirkspersonalrat oder Haupt-

personalrat besteht ebenfalls nicht.

Uber den Umfang der Geheimhaltungs-, Datenschutz- und Verschwiegenheitspflichten wurde

ich heute belehrt und zur Einhaltung verpflichtet.

Ausgehdndigt am an

Vorsitzende/r Personalratsmitglied

Die Geschiftsordnung ist mit der Mehrheit habt. Eine Geschiftsordnung sammelt die
der Stimmen seiner Mitglieder zu fassen. Ob  formalen Anforderungen der Personalvertre-
{iberhaupt und wenn ja, wie ausfiihrlich und  tungsgesetze, die der Personalrat zu beachten
detailliert cine Geschiiftsordnung im Personal-  hat und beschreibt sie in besser nachvollzieh-
rat beschlossen werden soll, ist Geschmacks-  barer Weise. Sie soll das Vorgehen transparent
sache und wird sehr unterschiedlich gehand- machen und eine klare interne Aufgabenab-
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TABELLE

Datenschutz in der Geschiftsordnung PERSONALRATSARBEIT

Ubersicht iiber die gespeicherten Beschiftigtendaten

Personenbezogene Einsicht im Einzelfall

Daten

Vorname, Name

Personalnummer

Vollzeit, Teilzeit, ATZ

Art der Beschiftigung,
etwa befristet

Lohn- und
Gehaltsdaten

Einsicht in die entsprechenden
Listen bei der Dienststelle

Speicherung beim Personalrat

Basis fiir die Ausiibung von personen-
bezogenen Mitbestimmungsrechten

Né&tig fiir die Zuordnung von Arbeitszeitlisten
mit Personalnummer zu Beschiftigtennamen

Daten zur Kontrolle der Einhaltung von
ArbZG, Dienstvereinbarung, Arbeitszeit,
Tarifvertrag

Abgrenzung der Beschéftigtengruppen,
Uberwachung von TzBfG oder AUG

Mit Freiwilligkeitserklarung fiir
Geburtstags- oder JubildumsgriiRe

Fiir die Dauer der Schwangerschaft,
um zum Beispiel eine individuelle
Gefahrdungsbeurteilung zu initiieren

Geburtsdatum Erforderlich, zum Beispiel bei
Einstellung von Jugendlichen
wegen Anwendung JArbSchG

Schwangerschaft

Elternzeit

Private Daten

grenzung schaffen. Aus datenschutzrechtli-
cher Sicht sollte der Personalrat in seine Ge-
schiftsordnung aufnehmen:
Welche Daten der Beschéftigien wo gespei-
chert werden diirfen. Die Ubersicht sollte in
einer gesonderten Anlage zur Geschiftsord-
nung aufgenommen werden.
Das Verarbeitungsverzeichnis als Anlage.
Das Sicherungs- und Datenschutzkonzept
des Personalrats (ggf. als Teil des Verarbei-
tungsverzeichnisses).
Ein Konzept zum Loschen der Beschiftig-
tendaten und die Loschfristen (ggf. als Teil
des Verarbeitungsverzeichnisses).
Eine interne Verpflichtungserkldarung der
Personalratsmitglieder als Anlage.
Die abzuarbeitenden Datenschutzinhalte um-
tassen neben den oben beschriebenen Aufga-
ben ein Sicherungskonzept, ein Datenschutz-
konzept, Loschfristen oder ein Loschkonzept
und schliefflich ein Verarbeitungsverzeichnis.
Das Datenschutzkonzept ist das Ergebnis der
Diskussion, die zur Tabelle mit den zu spei-
chernden Daten und der Verpflichtungserkla-
rung fiihrte. Die erforderlichen Sicherungs-

Fiir die Dauer der Elternzeit zur Uberwachung
der Rechte aus dem BEEG

Nur mit freiwilliger Einwilligung fiir

zum Beispiel Geburtstagsgriife

malnahmen werden als TOM’s (Technisch
organisatorische MalRnahmen)? im Verarbei-
tungsverzeichnis aufgefithrt. Das Verarbei-
tungsverzeichnis ist als Anlage zur Geschiifts-
ordnung anzuftigen

Ausblick

Mit diesem Beitrag endet die Beitragsreihe
zum Datenschutz im Personalrat. Mit ihr
wurden die konkreten Aufgaben fiir die Per-
sonalrite, die sich aus der DS-GVO ergeben,
verstindlich und praxisnah dargestellt. Sicher
werden in der Praxis immer wieder Fragen zu
allen moglichen neuen Aspekten aufkommen.
Sinn und Zweck dieser Beitragsreihe war, die
Personalratsgremien und deren Mitglieder fiir
den Schutz der Beschiiftigtendaten zu sensibi-
lisieren und mogliche Wege fiir die praktisch
Umsetzung des Datenschutzes aufzuzeigen. <

Achim Thannheiser, Rechtsanwalt

i und Betriebswirt bei Rechtsanwiilte
Thannheiser und Koll., Hannover.

J%.  www.thannheiser.de

3 Dazu ausfiihrlicher Thannheiser, PersR 6/2019, 22 ff,
4 Naher zum Verarbeitungsverzeichnis Thannheiser, Persk
10/2019, 26 f,
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