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Arbeitsrecht

Arbeitszeiterfassung wird zur Pflicht
EuGH 14.05.2019 - C-55/18; Pressemitteilung Nr.
61/19

Der EUGH stellte fest, dass zur Durchsetzung
der EU-Arbeitszeitrichtlinie, die Mitgliedstaa-
ten die Arbeitgeber verpflichten miissen, ein
objektives, verldssliches und zugingliches
System einzurichten, mit dem die von einem
jeder/jeden Beschiftigten geleistete tagliche
Arbeitszeit gemessen werden kann.

Der EuGH stellte ndmlich sehr richtig fest,
dass ohne ein System, mit dem die tagliche Ar-
beitszeit eines jeden Arbeitnehmers gemes-
sen werden kann,

» weder die Zahl der geleisteten Ar-
beitsstunden und

» ihre zeitliche Verteilung

> noch die Zahl der Uberstunden

» objektiv und verldsslich ermittelt
werden kann,
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> so dass es fiir die Arbeitnehmer au-
Rerst schwierig oder gar praktisch un-
moglich ist, ihre Rechte durchzuset-
zen.

Auch fiir die Feststellung, ob die wochentliche
Héchstarbeitszeit einschlieRlich der Uber-
stunden sowie die tdglichen und wochentli-
chen Ruhezeiten eingehalten worden sind, ist
ein System unerlasslich.

Ohne ein Zeiterfassungssystem koénnen we-
der die Arbeitgeber noch die Beschaftigten
tiberpriifen, ob diese Rechte beachtet werden.
Damit ist das Ziel der Richtlinie, einen besse-
ren Schutz der Sicherheit und der Gesundheit
der Beschaftigten sicherzustellen, gefahrdet.

Ein Arbeitszeiterfassungssystem stellt fir die
Beschiftigten ein besonders wirksames Mit-
tel, einfach zu objektiven und verlasslichen
Daten 1iiber die tatsdchlich geleistete



Arbeitszeit zu gelangen, und erleichtert
dadurch sowohl den Beschiftigten den Nach-
weis einer Verkennung ihrer Rechte als auch
den zustdndigen Behorden und nationalen
Gerichten die Kontrolle der tatsachlichen Be-
achtung dieser Rechte.

Umsetzungsfrist: Die Mitgliedstaaten miissen
die konkreten Modalitdten zur Umsetzung ei-
nes solchen Systems, insbesondere der von
ihm anzunehmenden Form, bestimmen und
dabei gegebenenfalls den Besonderheiten des
jeweiligen Tatigkeitsbereichs oder Eigenhei-
ten, sogar der Grofde, bestimmter Unterneh-
men Rechnung tragen.

Anmerkung:

Die Umsetzungsfrist betrdagt in der Regel 2
Jahre. In o6ffentlich-rechtlichen Institutionen
findet die Entscheidung direkt Anwendung.
Dies ist eine klare Absage an die ,Vertrauens-
arbeitszeit. Die Regelungin § 16 Abs. 2 ArbZgG,
nur die Arbeitszeit oberhalb von 8 Stunden
taglich zu erfassen, reicht nicht.

Rechtsmissbrauch bei sachgrundloser

Befristung
LAG Berlin-Brandenburg 31.01.2019 - 21 Sa
936/18

Eine sachgrundlose Befristung von Arbeits-
vertragen ist bei einem Wechsel von einem
Unternehmen zu einem anderen Unterneh-
men innerhalb eines ,Verbundes“ (z.B. For-
schungsverbund oder auch Konzern) unzu-
lassig. Die Zeiten gelten als Vorbeschiftigung.

Wenn Arbeitgeber mit einem ehemals bei ei-
nem anderen Arbeitgeber befristet beschaf-
tigten Arbeitnehmer einen sachgrundlos be-
fristeten Arbeitsvertrag abschliefden, handelt
es sich um eine rechtsmissbrauchliche Umge-
hung der gesetzlichen Bestimmungen zur
sachgrundlosen Befristung, wenn diese Ar-
beitgeber in einer rechtlichen Verbindung zu-
einander stehen.

Die Beklagte betreibt gemeinsam mit einem
Forschungsverbund ein Labor, in der die

Klagerin als technische Assistentin in einer
Arbeitsgruppe beschéftigt wurde. Die Klage-
rin war zundchst bei dem Forschungsverbund
befristet angestellt. Sie beendete dieses Ar-
beitsverhaltnis und schloss mit der Beklagten
einen sachgrundlos befristeten Arbeitsver-
trag mit ansonsten unverdnderten Arbeitsbe-
dingungen ab. Die Initiative fiir diesen Arbeit-
geberwechsel ging von dem Leiter der Ar-
beitsgruppe aus, der eine Weiterbeschafti-
gung der Klagerin gewahrleisten wollte.

Das LAG Berlin-Brandenburg hat die ge-
wahlte Vertragsgestaltung als rechtsmiss-
brauchlich angesehen und der Entfristungs-
klage der Klagerin stattgegeben.

Betriebsrat nicht unzulissig bei Vergii-
tung begiinstigen

Da gerade wieder eine Entscheidung zur un-
zuldssigen Beglinstigung von Betriebsraten
veroffentlicht wurde, sollen die Grundsatze
zur Vergiitung freigestellter BR-Mitglieder
kurz zusammengefasst werden:

a) Gem. § 37 Abs. 4 BetrVG darf das Ar-
beitsentgelt von Mitgliedern des Be-
triebsrates nicht geringer bemessen
werden als das Arbeitsentgelt ver-
gleichbarer Beschiftigter mit be-
triebstiblicher beruflicher Entwick-
lung (BAG 04.11.2015 - 7 AZR
972/13; BAG 21.02.2018 - 7 AZR
496/16).

b) Vergleichbar sind Beschaftigte, die im
Zeitpunkt der Amtsiibernahme dhnli-
che, im Wesentlichen gleich qualifi-
zierte Tatigkeiten ausgefiihrt haben
und dafiir auch in gleicher Weise fach-
lich und personlich qualifiziert sind
(BAG21.02.2018-7 AZR 496/16; BAG
18.01.2017 - 7 AZR 205/15; LAG Dis-
seldorf 27.04.2018 - 10 Sa 717/17).

c) Ublich ist eine Entwicklung, die ver-
gleichbare Beschiftigte bei Berlick-
sichtigung der normalen betriebli-
chen und personellen Entwicklung in
beruflicher Hinsicht genommen



haben (BAG 21.02.2018 - 7 AZR
496/16; BAG 18.01.2017 - 7 AZR
205/15).

d) Der Geschehensablauf muss so ty-
pisch sein, dass aufgrund der Gege-
benheiten und Gesetzmafiigkeiten zu-
mindestin der liberwiegenden Anzahl
der vergleichbaren Fille mit der je-
weiligen Entwicklung gerechnet wer-
den kann (BAG 18.01.2017 - 7 AZR
205/15).

e) Da§37 Abs.4S.1BetrVG das Benach-
teiligungsverbot gem. § 78 S. 2 BetrVG
konkretisiert, darf die Anwendung
der Vorschrift auch nicht zu einer Be-
glinstigung des Betriebsratsmitglieds
gegeniiber anderen Arbeitnehmern
fithren.

f) Als betriebsiiblich kann eine Ubertra-
gung hoherwertigerer Tatigkeiten
deshalb nur dann angesehen werden,
wenn diese dem betroffenen Betriebs-
ratsmitglied nach den betrieblichen
Gepflogenheiten - unabhdngig von
seinem Betriebsratsamt - hétten iiber-
tragen werden miissen oder wenn die
Mehrzahl vergleichbarer Beschaftig-
ter einen solchen Aufstieg erreicht
hatten (BAG 18.10.2017 - 7 AZR
205/15).

g) Das Betriebsratsmitglied soll letzt-
endlich so gestellt werden, als ob es
im Betrieb weitergearbeitet und keine
Amtstitigkeit iibernommen hatte
(LAG Diisseldorf vom 17.04.2018 - 7
Sa1065/18).

Datenschutzrechtliche
der Mitarbeiterbefragung
Wie schon nach altem Recht, ist die Abgabe ei-
ner Meinung durch die Beschiftigten bzw.
Kritik am Arbeitgeber nicht zur Durchfiihrung
des Beschéftigungsverhaltnisses erforderlich.
§ 26 BDSG scheidet also als Rechtsgrundlage
fiir Mitarbeiterbefragungen aus.

Zuldssigkeit

Werden Beschaftigtendaten zu Zwecken ver-
arbeitet, die nicht in direkten Zusammenhang
mit dem konkreten Beschaftigungsverhaltnis
stehen, ist auf die allgemeinen Regelungen
der DSGVO zurtckzugreifen, insbesondere
auf Art. 6 Abs.1 S. 1 f DS-GVO. Zwar kann es
auch im Interesse der Beschéftigten sein, zu
wissen wie die Stimmung im Unternehmen ist
und wie es um die Zufriedenheit der einzel-
nen Kolleginnen und Kollegen steht. Dennoch
wiegen die Interessen bzw. Personlichkeits-
rechte der einzelnen Beschiftigten schwerer:
Der Arbeitgeber kann seine Beschaftigten
nicht dazu zwingen, ihm ihre Meinung zu sa-
gen.

Damit bleibt nur die persoénliche freiwillige
Einwilligung, als eine mehr schlecht als rechte
Rechtsgrundlage: Zwar zeigt § 26 Abs. 2 BDSG
das auch im Beschiftigtenverhaltnis trotz des
dortigen Uber-/Unterordnungsverhiltnisses
die Einwilligung als Rechtsgrundlage grund-
satzlich in Betracht kommt, die Messlatte fiir
eine tatschlich rechtswirksame Einwilligung
im Job liegt aber sehr hoch. So heift es in § 26
Abs. 2 S. 2 BDSG:

JFreiwilligkeit kann insbesondere vorliegen,
wenn fiir die beschdftigte Person ein rechtli-
cher oder wirtschaftlicher Vorteil erreicht wird
oder Arbeitgeber und beschdftigte Person
gleichgelagerte Interessen verfolgen.”

Bei einer freiwilligen Mitarbeiterumfrage auf
Basis einer Einwilligung wird ein/e Beschaif-
tigte/r realistischer Weise negative Konse-
quenzen erwarten, wenn sie/er die Einwilli-
gung verweigert oder unter Klarnamen seine
ggf. deutliche Kritik am Arbeitgeber dufiert.
Ein Vorteil fiir die/den Beschiftigten ist hier
kaum zu sehen. Damit liegt eine freiwillige
Einwilligung nicht vor.

Was bleibt?
Die Mitarbeiterbefragung kann anonym
durchgefithrt werden, da dann die



Datenschutzgrundsatze nicht greifen. Der Ar-
beitgeber muss die Umfragen so gestalten,
dass keine Riickschliisse auf einzelne Beschaf-
tigte moglich sind. Dann erhebt er keine per-
sonenbezogenen Daten und fallt mit der Um-
frage nicht in den Anwendungsbereich der
DS-GVO.

Kein Urlaubsanspruch bei unbezahl-

tem Sonderurlaub
BAG 19.3.2019 - 9 AZR 315/17

In einem Fall wollte eine Beschiftigte den in
der Zeit ihres rund zweijahrigen Sonderur-
laubs im Jahr 2014 und 2015 entstandenen
gesetzlichen Mindesturlaub erstreiten.

Auf das Arbeitsverhaltnis fand der TV6D An-
wendung. Die dortige Kiirzungsregelung
(Kiirzung um 1/12 je Monat wo das Arbeits-
verhaltnis ruht) findet nach der Rechtspre-
chung des BAG lediglich auf den tariflichen
Mehrurlaub, nichtjedoch auf den gesetzlichen
Mindesturlaub Anwendung.

Ebenso galt bisher, dass das Ruhen eines Ar-
beitsverhaltnisses lediglich zum Aussetzen
der Arbeitspflicht fiihrte und eben nicht zum
Erléschen des Urlaubs. Allein das Bestehen ei-
nes Arbeitsverhiltnisses geniigte fiir das Ent-
stehen des Urlaubsanspruchs (BAG Urteil
vom 06.05.2014, 9 AZR 678/12).

Das gilt nun nicht mehr. Das BAG lasst bei
Sonderurlaub eine Anpassung nach § 3 BUrlG
zu. Der gesetzliche Mindesturlaub soll je-
der/jedem Beschaftigten vier Wochen Urlaub
im Kalenderjahr garantieren. Bislang redu-
zierte er sich daher von dem Maximum von 24
Tagen bei einer Sechstagewoche sukzessive,
bis er schliefilich bei einer Eintagewoche nur
noch vier Tage betragt. Logisch folgt, dass bei
0 Tagen Arbeitsleistung in der Woche auch
nur ein Urlaubsanspruch von 0 Tagen beste-
hen kann.

In einem Kalenderjahr, in dem sich ein/e Be-
schéftigte /r vollstdndig im Sonderurlaub be-
fand, verfiigt sie/er also mangels Arbeits-
pflicht nicht iiber einen Anspruch auf Erho-
lungsurlaub.

Verbraucherrecht
Mehr Transparenz im Onlinehandel

EU-Parlament 17.04.2019
Die neuen Vorgaben umfassen dabei u.a. fol-
gende Bereiche:

» Klarheit iber Rechtsanspriiche: Im Onli-
nehandel miissen Verbraucher klar dar-
tiber informiert werden, ob sie Waren o-
der Dienstleistungen von einem Unter-
nehmer oder einer Privatperson erwer-
ben und welche Rechte sie im Falle von
Problemen haben.

» Bessere Nachvollziehbarkeit von Ran-
kings: Verbraucher miissen leicht erken-
nen konnen, ob Suchergebnisse beispiels-
weise durch Provisionszahlungen beein-
flusst wurden.

» Schutz vor personalisierten Preisen: Kun-
den sollen kiinftig Gewissheit haben, ob
der ihnen angebotene Preis auch fiir alle
anderen Kunden gilt. Handelt es sich um
einen personalisierten Preis, der bei-
spielsweise durch die Nutzung eines be-
stimmten Endgerats oder bisherige Be-
stellungen beeinflusst wurde, muss dies
klar gekennzeichnet werden. So kdnnen
Verbraucher vermeintliche Schnappchen
von liberteuerten Angeboten besser un-
terscheiden.

» Authentizitit von Kundenbewertungen:
Héndler und Plattformbetreiber miissen
sicherstellen, dass vermeintliche Kun-
denbewertungen tatsichlich von Kunden
stammen, die das Produkt oder die
Dienstleistung genutzt oder erworben
haben.

» Schutz vor dubiosen Ticket-Borsen: Der
Weiterverkauf von Veranstaltungstickets
ist kiinftig verboten, wenn der Verkéufer
das Ticket durch den automatisierten
Kauf einer grofden Anzahl an Tickets er-
wirbt. Uberteuerte Zweitverkaufe sollen
so verhindert werden.



EU-Richtlinie 21.5.2019

Die Einweg-Plastik-Richtlinie der EU umfasst

im Wesentlichen:

» Ein Vermarktungsverbot: Dies betrifft
Kunststoffteller und -besteck, Kunststoff-
rithrstidbchen, Luftballonhalter und
Kunststofftrinkhalme, Getrankebecher
aus geschdumtem Polystyrol, Wattestab-
chen mit Kunststoffanteil. Sie werden ab
2021 nicht mehr gehandelt werden. Laut
EU-Angaben machen diese Plastikartikel
etwa 70% des in den Meeren schwim-
menden Plastikmiills aus. Zudem gibt es
fiir diese Produkte bereits leicht erhaltli-
che und erschwingliche Alternativen, z.B.
aus Bambus, Papier oder Holz.

» Anforderungen an das Produktdesign
von Kunststoffprodukten: Die Ver-
schliisse von Einwegflaschen aus Kunst-
stoff miissen fest mit der Flasche verbun-
den sein, damit sie nicht einzeln in der
Umwelt landen. Dies gilt spatestens ab
2025.

» Kennzeichnungsvorschriften fiir den Ein-
wegcharakter bzw. fiir die umweltschad-
liche Wirkung bestimmter Produkte,
wenn diese unachtsam weggeworfen
werden: Dazu zdhlen Luftballons, Ziga-
rettenfilter, Kunststoffbecher und Hygie-
neartikel mit Kunststoffanteil.

» Eine erweiterte Herstellerverantwor-
tung: Diese gilt fir leichte Kunststofftra-
getaschen, Getrankebecher, Zigarettenfil-
ter, Fanggerate der Fischerei. Dazu ge-
hort z.B. die Pflicht der Hersteller, sich an
den Reinigungskosten zu beteiligen, die
diese Produkte verursachen, wenn sie in
der Umwelt landen. Dazu wird das Ver-
packungsgesetz entsprechend erweitert
werden.

» Mafinahmen zur Verbrauchs-und Abfall-
minderung: Diese gilt u.a. fiir Getranke-
becher und Fast Food-Verpackungen mit
Kunststoffanteilen.

» Dariliber hinaus schreibt die Richtlinie
vor, dass Einweg-Getrdnkeflaschen aus
Kunststoffen bis 2023 zu mindestens

30% aus Rezyklaten, also recycelten
Kunststoffen, bestehen miissen.
Die Richtlinie tritt 20 Tage nach Veroffentli-
chung im Amtsblatt der Europdischen Union
in Kraft. Danach haben die EU-Staaten zwei
Jahre Zeit, sie in nationales Recht umzuset-
zen.

Nebenbei bemerkt:

"Zuhause im Gliick": Renovierungs-
leistungen sind einkommensteuer-
pflichtig

FG Ko6ln 28.02.2019 - 1V 2304/18

Das Finanzgericht (FG) Koln hat entschieden,
dass ein Teilnehmer an der Doku-Reality-
Show "Zuhause im Gliick" die bei ihm durch-
gefiihrten Renovierungen als geldwerten
Vorteil versteuern muss.

Beim Fernsehformat "Zuhause im Gliick"
werden die Eigenheime bediirftiger Familien
umgebaut und renoviert. Auch der Be-
troffene tiberlief} sein Haus zur Aufzeichnung
der Umbau- und Renovierungsarbeiten. Da-
neben verpflichtete er sich zu Interviews und
zur Kamerabegleitung. Zudem raumte er der
Produktionsgesellschaft umfassend die Ver-
wendungs- und Verwertungsrechte an den
Filmaufnahmen ein. Hierfiir erhielt er zwar
kein Geld, er brauchte jedoch die Renovie-
rungskosten nicht zu bezahlen. Das Finanz-
amt besteuerte 65% der angefallenen Kosten
als zusatzliches Einkommen.

Nach Auffassung des Finanzgerichts erbringt
der Teilnehmer gegeniiber der Produktions-
gesellschaft unterschiedliche Leistungen, die
als sonstige Leistungen nach § 22 Nr. 3 EStG
versteuert werden miissen. Dennoch hat das
Finanzgericht die Vollziehung der Steuer
iiberwiegend ausgesetzt. Denn das Finanz-
amt habe nicht klar zwischen den Kosten der
Renovierung und den allgemeinen Produkti-
onskosten der Sendung differenziert. Nur
die reinen Renovierungsleistungen seien
steuerpflichtig.



Werbeblock

Endlich als Buch®©

ver.di b+b

Bildung + Beratung
LQW-zertifizierte Qualitat

Yvonne Reinartz | Achim Thannheiser | Torsten Tiefenbacher

Mameltar}fvertrag Mantelta rifve rtrag fﬁ r daS

fiirdas priv

private Versicherungsgewerbe

Kommentar fir die betriebliche Praxis

1. Auflage 2017, ver.di b+b, Diisseldorf

Tarifvertragstexte sind nicht selbsterklarend. Es ist wichtig, sie zu kommentieren und die Ab-
sicht herauszuarbeiten, die hinter den Verhandlungen stand. Fir das private Versicherungs-
gewerbe liegt nun erstmals ein Kommentar aus Gewerkschafts- und Arbeitnehmersicht vor.

Es wird deutlich, dass es grof3e Abweichungen zu den verbreiteten Ansichten des Arbeitge-
berverbandes fiir das private Versicherungsgewerbe (AGV) gibt. So beispielsweise bei der
Frage von Sonderzahlungen bei der Beendigung von Arbeitsverhaltnissen oder bei der
Frage, wann zuschlagspflichtige Mehrarbeit vorliegt. Auch Positionen des Bundesarbeitsge-
richts werden kritisch beleuchtet, z.B. in Bezug auf den Begriff der Fliihrungsverantwortung.
Fir die Praxis besonders wichtig sind die ausfiihrlichen Erlauterungen zur Eingruppierung
und beziiglich des WerbeauRendienstes.

Das Werk bietet den Mitgliedern der gesetzlichen Interessenvertretung damit eine wertvolle
Unterstiitzung bei ihrer taglichen Arbeit. Die Autorin/die Autoren sind allesamt gewerk-
schaftsnahe Juristinnen und Juristen, die langjahrige Erfahrung aus der Arbeit mit Betriebs-
raten und im Individualarbeitsrecht beisteuern.

Bibliografische Angaben: Zu beziehen uber:

1. Auflage 2017 ver.di b+b Gemeinniitzige GmbH
ver.di b+b, Disseldorf Mérsenbroicher Weg 200
gebunden, 644 Seiten 40470 Disseldorf

ISBN: 978-3-946491-02-6 E-Mail verlag@verdi-bub.de

Preis: 82,00 Euro

Der Titel ist auch als E-Book verfiigbar:

Format: PDF, EPUB

ISBN: 978-3-931975-98-2

Preis: 79,99 Euro

Zu beziehen Uber alle gangigen E-Book-Handler, z.B. www.buch.de, www.buecher.de, www.ebook.de ...



Der neue Tarifvertrag zum mobilen Arbeiten (TV MobA) im
privaten Versicherungsgewerbe
Speziell fir Betriebsrate im FB 01 Versicherungen

Seminar-Nr.
Termin
Ort

Referent/-in

Rechtsgrundlage
fur die Freistellung

Weitere Informationen

1400-1907181
Donnerstag, 18.07.2019, 10:30 Uhr bis Freitag, 19.07.2019, 15:30 Uhr

Mercure Hotel Dortmund Centrum, Olpe 2, 44135 Dortmund
Telefon: 0231 5432-00, Internet: www.mercure-dortmund-centrum.de

Achim Thannheiser, Rechtsanwalt , Frank Fassin, ver.di
Landesfachbereichsleiter Finanzdienstleistungen NRW

§ 37 Abs. 6 BetrVG

Bitte melden Sie sich bis zum 18.06.2019 per Fax 0211 9046-818 oder
online unter www.verdi-bub.de/expressanmeldung an.

ver.di Bildung + Beratung, Regionalvertretung NRW, Mérsenbroicher
Weg 200, 40470 Dusseldorf

Ihr/-e Ansprechpartner/-in: Birgit Selter-Eickholt, Telefon: 0211
9046-824

E-Mail: birgit.selter-eickholt@verdi-bub.de, Internet: www.verdi-bub.de



