Info-Brief - Juli 2020

Liebe Leserinnen und Leser,

noch schnell ein Info-Brief vor den Sommerferien, ohne ,,Corona-Sonderlocken®, aber mit viel neuer und
interessanter Rechtsprechung.

Natiirlich viel neues Arbeitsrecht, aber auch ein wenig Reise- und Familienrecht.

Viel Freude bei der Lektiire und schone Ferien wiinscht
das Team Thannheiser

Als PDF steht der Info-Brief unter

http://www.thannheiser.de/thannheiser/arbeitnehmer/infos.html
zum kostenlosen Download bereit.

Arbeitszeiterfassung - schon heute Pflicht
ArbG Emden 20.02.2020 - 2 Ca 94/19

Arbeitgeber haben schon heute - ohne gesetzliche Neuregelung - die Verpflichtung zur Einrichtung eines
objektiven Systems zur Arbeitszeiterfassung, urteilte das Arbeitsgericht Emden.

Im Mai 2019 hat der EuGH entschieden, dass die Mitgliedstaaten Arbeitgeber dazu verpflichten miissen,
ein "objektives, verlédssliches und zugéingliches System zur Arbeitszeiterfassung" einzurichten. Die Frage
ist, ob das Urteil des EuGH nur eine Aufforderung an die Politik war oder sofort umgesetzt werden muss.

Neben rechtlichen Fragen sind die wirtschaftlichen Risiken zu bewerten. Da sich eine Zeiterfassung nicht
iiber Nacht einflihren lésst, sind Arbeitgeber gut beraten, sich zeitnah mit dem Thema auseinanderzuset-
zen. Dies zeigt das neue Urteil des Arbeitsgerichts Emden.

In dem zugrunde liegenden Fall ging es um eine Vergiitungsklage eines Beschiftigten. Ein Bauhelfer
behauptete, weniger vergiitetet bekommen zu haben als die tatsdchlich gearbeiteten Stunden. Dazu ver-
wies er auf seine privat gefiihrten Stundenaufzeichnungen. Der Arbeitgeber hingegen legte ein Bautage-
buch vor, aus dem sich ergeben sollte, dass der Klidger weniger als die behaupteten Stunden gearbeitet
hétte.

Das Gericht gab der Klage des Beschiftigten statt. Weil der Vortrag des Arbeitgebers nach Ansicht des
Gerichts unzureichend war. Das Gericht sah in dem Bautagebuch kein objektives, verlédssliches und zu-
géngliches System zur Erfassung der téglichen Arbeitszeit im Sinne der Arbeitszeitrichtlinie und damit
auch im Sinne der Rechtsprechung des EuGH.

Rechtliche Begriindung:

Die Arbeitszeitrichtlinie ist nach der Rechtsprechung des EuGH im Lichte der Grundrechtscharta (insbe-
sondere Art. 31 II GRCh) dahingehend auszulegen, dass sich aus ihr die Pflicht des Arbeitgebers zur
Einrichtung eines Systems zur Arbeitszeiterfassung entnehmen lésst. Daher sei die Erfassung der tégli-
chen Arbeitsstunden essenziell, sodass diese Pflicht den Arbeitgeber auch ohne gesetzliche Umsetzung
der Richtlinie durch den Mitgliedsstaat treffe.



Zeiterfassung bei Kurzarbeit

Unternehmen, die fiir ihre Beschéftigten Kurzarbeit angemeldet haben, miissen fiir die Zeit der Kurzarbeit
fiir eine verldssliche Zeiterfassung sorgen. Sie miissen nach Aufforderung der Arbeitsagentur den Nach-
weis dafiir erbringen, dass es zu tatséchlichen Arbeitsausféllen gekommen ist.

Es muss somit eine Aufzeichnung der tiglichen Arbeitszeit erfolgen. Diese ist so vorzunehmen, dass auch
die Einhaltung der Mindestruhezeiten tiberpriifbar ist. Also nicht nur die tégliche Arbeitsdauer, sondern
auch der Beginn und das Ende der taglichen Arbeitszeit ist zu erfassen. Dazu gehort auch die Erfassung
der Pausenzeiten, um die Einhaltung des Gesundheitsschutzes fiir die Beschéftigten iiberpriifen zu kdnnen.

Krankheitskosten aufgrund eines Wegeunfalls sind Werbungskosten
BFH 19.12.2019 (26.03.2020 veroftentlicht) - VIR 8/18

Der Bundesfinanzhof (BFH) hat entschieden, dass ein Steuerpflichtiger, der auf dem Weg zwischen Woh-
nung und erster Tatigkeitsstitte einen Unfall erleidet, die durch den Unfall verursachten Krankheitskosten
als Werbungskosten abziehen kann. Es ging dabei um die Krankheitskosten, die die Berufsgenossenschaft
nicht tibernommen hatte.

Die ersten Instanzen meinten, dass durch die Entfernungspauschale samtliche fahrzeug- und wegstrecken-
bezogene Aufwendungen abgegolten seien. Damit auch die Unfallkosten, soweit es sich um echte Wege-
kosten handele (z.B. Reparaturaufwendungen). Aber andere Aufwendungen, insbesondere Aufwendun-
gen in Zusammenhang mit der Beseitigung oder Linderung von Kdrperschéden, die durch einen Wegeun-
fall zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstétte eingetreten seien, werden von der Abgeltungswirkung
dagegen nicht erfasst. Solche beruflich veranlassten Krankheitskosten konnten daher neben der Entfer-
nungspauschale als Werbungskosten abgezogen werden.

Tarifvertrag vor Betriebsvereinbarung
BAG 18.03.2020 - 5 AZR 36/19

In einer Betriebsvereinbarung wurde fiir Servicetechniker im AuBlendienst bestimmt, dass Anfahrtszeiten
zum ersten und Abfahrtszeiten vom letzten Kunden nicht zur Arbeitszeit zdhlen, wenn sie 20 Minuten
nicht liberschreiten. Sofern An- und Abreise langer als jeweils 20 Minuten dauern, z&hlt die 20 Minuten
iibersteigende Fahrtzeit zur Arbeitszeit.

Die Tarifvertrage fiir den GroB3- und Auflenhandel wurden im Arbeitsvertrag dynamisch in Bezug genom-
men. Nach dem Tarifvertrag gehorten die Zeiten fiir An- und Abfahrten zum Kunden zur Arbeitszeit.

Das BAG hat entschieden, dass die Regelungen in der Betriebsvereinbarung, die die Fahrtzeiten eines
AuBendienstmitarbeiters aus der Vergiitungspflicht nehmen, wegen VerstoBes gegen die Tarifsperre des
§ 77 Absatz 3 Satz 1 BetrVG unwirksam sind. Denn im Tarifvertrag findet sich keine Offnungsklausel fiir
betriebliche Regelungen und nach § 87 Abs. 1 BetrVG ist die Mitbestimmung wegen bestehender tarifli-
cher Regelung ausgeschlossen.

Wert des tariflichen Kiindigungsschutzes
ArbG Solingen 1 Ca 1128/19

Das Arbeitsgericht hat entschieden, dass die auBerordentliche Kiindigung eines Beschéftigten der Stadt-
sparkasse Solingen das Arbeitsverhéltnis nicht aufgeldst hat. Die Kiindigungsgriinde reichen fiir eine au-
Berordentliche — fristlose - Kiindigung nicht und ordentlich — fristgerecht — ist der Kollege nicht kiindbar,
da der tarifliche Kiindigungsschutz vor ordentlichen Kiindigungen fiir langjahrig Beschéftigte schiitzt.



Der Arbeitgeber hatte dem Beschéftigten vorgeworfen, im Rahmen von zahlreichen Kreditbewilligungen
durch ihn selbst bzw. durch Mitarbeiter seiner Abteilung, Aufsichtspflichten und interne Vergaberichtli-
nien groblich verletzt zu haben. Nach Ansicht des ArbG reicht das aber fiir eine auBBerordentliche Kiindi-
gung nicht und der Klédger muss in der Sparkasse weiter beschéftigt werden.

Das Gebot der vertrauensvollen Zusammenarbeit verpflichtet zu Gesprichen
LAG Diisseldorf 25.06.2020 - 14 TaBV 75/19

Reden ist Silber ... und auch eine Pflicht. Auch bei Konflikten und verhérteten Fronten im Betrieb darf
der Betriebsrat sich nicht weigern, mit dem von der Arbeitgeberin bestimmten Ansprechpartner zusam-
menzuarbeiten.

Die Arbeitgeberin hat im entschiedenen Fall den Personalleiter als Ansprechpartner des Betriebsrates be-
nannt. Mit diesem wollte der Betriebsrat allerdings nicht zusammenarbeiten. Er fasste einen entsprechen-
den Beschluss, setzte diesen um, und schwieg. Das Gebot zur vertrauensvollen Zusammenarbeit (§ 2 Be-
trVG) gebiete jedoch, dass der Betriebsrat im Dialog mit der Arbeitgeberin handele, so das LAG.

Der Arbeitgeber kann seinen Ansprechpartner fiir den Betriebsrat kraft seiner Organisationshoheit selbst
bestimmen. Auch wenn der Personalleiter nicht in allen Punkten konform mit dem Betriebsverfassungs-
recht gehandelt habe, durfte der Betriebsrat nicht im Wege der Selbsthilfe die Zusammenarbeit mit ihm
einstellen.

Der Betriebsrat hitte sich vielmehr mit den Mitteln des Betriebsverfassungsrechts zur Wehr miissen set-
zen. Das LAG entschied, der Betriebsrat habe durch die Nichtzusammenarbeit mit dem Personalleiter
unter Abwiégung aller Umstinde »offenkundig und schwerwiegend« gegen das Gebot der vertrauensvol-
len Zusammenarbeit zu verstoen. Das fiihrt als Folge zur Auflosung des Betriebsrates, denn die Arbeit-
geberin und % der Belegschaft hatten dies beantragt — mit Erfolg.

Schwerbehinderte Bewerber sind auch bei rein interner Stellenausschreibung einzuladen
BAG 25.06.2020 - 8 AZR 75/19

Offentliche Arbeitgeber haben bei Bewerbung einer schwerbehinderten oder dieser gleichgestellten Per-
son diese zu einem Vorstellungsgesprich einladen. Das gilt auch bei einer (ausschlieBlich) internen Stel-
lenausschreibung.

Im zugrunde liegenden Fall schrieb die Arbeitgeberin intern zwei Stellen als Personalberater aus, wobei
diese an unterschiedlichen Orten zu besetzen waren. Die Auswahlverfahren liefen nach gleichen Kriterien
ab und es wurde darauf hingewiesen, dass das Auswahlverfahren fiir einen Ort auch fiir den anderen Ort
angerechnet werde. Der Kldger war nun der Meinung, er hitte in beiden Auswahlverfahren zu einem
Auswabhlgesprich eingeladen werden miissen.

Das sah das BAG anders: Da die zu besetzenden Stellen mit identischem Anforderungsprofil und das
Auswahlverfahren nach identischen Kriterien durchgefiihrt wurde und obendrein aus beiden Orten ein
Mitglied in der Auswahlkommission zugegen war, reichte die Einladung zu einem Gesprich aus. Ein
Schadensersatzanspruch nach § 15 Abs. 2 AGG besteht nicht.

Reiserecht

Entschiidigungen fiir Flugverspitungen konnen am Abflugort eingeklagt werden
EuGH 26.03.2020 - C-215/18

Der EuGH hat entschieden, dass ein Fluggast, der seinen Flug {iber ein Reisebiiro gebucht hat, gegen das
Luftfahrtunternehmen eine Klage auf Ausgleichsleistung wegen grofler Flugverspiatung vor dem Gericht
des Abflugortes erheben kann.



Das Problem war, dass zwischen dem Fluggast und dem Luftfahrtunternehmen kein Vertrag bestand, da
das Reisebiiro den Flug und andere Reiseleistungen gebucht hatte. Daher wire grundsétzlich in dem Land
die Klage einzureichen, in dem das Flugunternehmen seinen Sitz hat.

EuGH: Da das Luftfahrtunternehmen zwar mit dem Fluggast keinen Vertrag geschlossen habe, ihm aber
im Namen des Reisebiiros die Erfiillung der Verpflichtungen schulde, die sich aus der Fluggastrechtever-
ordnung ergében, kann davon ausgegangen werden, dass es Verpflichtungen erfiille, die es gegeniiber dem
Reisebiiro freiwillig eingegangen sei. Damit ist er so zu stellen, als hétte er direkt gebucht und den Vertrag
geschlossen.

Familienrecht

Kinderbonus und Unterhalt

Der von der Bundesregierung beschlossene Kinderbonus in Héhe von 300,00 Euro wurde nunmehr ver-
abschiedet. Der Bonus soll in zwei Tranchen in Hohe von 200,00 Euro im Monat September und 100,00
Euro im Monat Oktober 2020 zusammen mit dem Kindergeld ausgezahlt werden. Er wird nicht auf Sozi-
alleistungen angerechnet. Auf den Kinderfreibetrag wird jedoch eine Anrechnung erfolgen. Ausgenom-
men von den Anrechnungen sind auch die Zahlungen der Unterhaltsvorschusskasse. Nach dem Bundes-
familienministerium werden die Zahlungen des Unterhaltsvorschusses ohne Kiirzungen erfolgen.

Wie mit dem Kinderbonus im Unterhaltsrecht umgegangen wird, wurde nicht gesetzlich geregelt. Jedoch
wurde im Jahr 2009 im Rahmen des damaligen Konjunkturpaketes Il nach der Wirtschaftskrise ein ein-
maliger Kinderbonus von 100,00 Euro beschlossen, welcher wie das Kindergeld zu behandeln war. Es ist
davon auszugehen, dass dies auch bei dem jetzigen Kinderbonus erfolgen wird. Damit ist der Kinderbonus
auf einen dynamischen Kindesunterhalt anzurechnen.

Bei minderjahrigen Kindern ist das hélftige Kindergeld unterhaltstechnisch anzurechnen. Bei Auszahlung
des Kinderbonus in Héhe von 200,00 Euro fiir September also 100,00 Euro und im Oktober 2020 bei einer
Zahlung von 100,00 Euro verringert sich der Unterhaltsanspruch um 50,00 Euro. Bei volljéhrigen Kindern
wird das Kindergeld vollstindig angerechnet. Bei Unterhaltsverpflichtungen gegeniiber einem volljéhri-
gen, kindergeldberechtigten Kind ist daher der Bonus vollstdndig in Abzug zu bringen.

Zahlt der Unterhaltsverpflichtete nicht den Mindestunterhalt nach der Diisseldorfer Tabelle, so erfolgt
eine Anrechnung lediglich bis zum Zahlbetrag des entsprechenden Mindestunterhalts.

Der laufende Unterhalt darf von dem Unterhaltsverpflichteten jedoch nicht einfach gekiirzt werden. Es ist
vorab schriftlich ein entsprechender Verzicht anzufordern.

Zu guter Letzt:

Ein 80-Jihriger sollte 19.000 € Stromkosten fiir ein Halbjahr zahlen
LG Koblenz | 13 S 33/19

Das LG Koblenz hat entschieden, dass eine Stromrechnung offensichtlich fehlerhaft ist, wenn der Strom-
verbrauch eines Verbrauchers im Vergleich zu den Vorjahren um ein Vielfaches gestiegen ist (von 5.200
kWh auf 56.164 kWh).



In den Jahren 2006 bis 2017 lag der jahrliche Stromverbrauch des Beklagten jeweils zwischen etwa 5.200
und 9.900 kWh. Die daraus resultierenden Rechnungen zahlte der Beklagte jeweils ohne Beanstandungen.
Im Zeitraum vom 14.02.2016 bis 26.07.2016 rechnete die Klagerin plotzlich einen Stromverbrauch von
56.164 kWh ab, baute den Zihler aus und vernichtete diesen.

Neben dem offensichtlichen Fehler beriicksichtigte das Gericht zu Lasten des Stromversorgers, dass dieser
den alten Zahler verschrottet hat und dadurch der Mdoglichkeit einer Priifung der Ablesevorrichtung ver-
loren ging.
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WERBUNG
Falls die Besprechungsraume nicht ausreichen:

https://lister-rdume.de




DenkRaum-List

Training Tagung Seminar

jning
Sohulung/ T2

RaumAngebot Zentrale Schulungsrdaume in Hannover

RaumPreise . . " N " L . .
Freundliche Seminarrdume, Gruppenarbeitsrdume und Besprechungs-rdume in einem schén renovierten und

Grundriss ruhig gelegenen Lister Altbau mit griinen Hofgarten. Wenige Meter vom Lister Platz mit Blick auf die
Eilenriede (ideal fur den Mittagsspaziergang).

RaumBilder
Flyer = Réaume fiir Seminare, Workshops oder Schulungen 38 m2 und 30 m? (bis 12 Personen mit Tischen, bis 30
TN nur bestuhlt) sowie
Anfahrt
= Gruppenarbeitsrdume oder Besprechungsraume (19 m2 bzw. 25 m2) stehen zur Verfiigung.
Buchungsanfrage = GroBes Foyer mit Garderobe, Internetkaffee, Kiiche und Toiletten.

Uberdachter Raucherbereich drauBen im Hof.
Gartennutzung - Stithle mit Polster und Tisch unter groBer Kastanie.

Seminare Meeting Workshop



