AKTUELLES Steuernachzahlung bei Kurzarbeit?

DARUM GEHT ES

1. Zur Vermeidung
betriebsbedingter
Kiindigungen kénnen
Unternehmen ihre
Beschiftigten in
Kurzarbeit schicken.

2. Weil keine Lohnsteuer
auf das Kurzarbeitergeld

abgefiihrt wird und auf
die Gehaltszahlungen
zu wenig, kann auf

Beschiftigte am Jahres-

ende eine Steuernach-
zahlung zukommen.

3. Betriebsrate kénnen
aber einen Zuschuss
zum Kurzarbeitergeld
vereinbaren, der den
zu erwartenden
Progressionsnachteil
ausgleicht.
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Steuernachzahlung
bei Kurzarbeit?

stevern Warum Beschdiftigte in Kurzarbeit etwas Geld fiir
Steuernachzahlungen beiseitelegen sollten und wie Betriebsrdite
diese im Vorfeld verhindern kdnnen, erfahren Sie von unserem

Experten Achim Thannheiser.

FRAGEN DER REDAKTION

m Kiindigungen bei voriibergehen-

dem Arbeitsausfall zu vermeiden,

kénnen Unternehmen ihre Be-

schiiftigten in Kurzarbeit schicken,
wenn der Betriebsrat dem mit Abschluss einer
Betriebsvereinbarung zugestimmt hat. Betrof-
fene Arbeitnehmer*innen arbeiten dann weni-
ger oder tiberhaupt nicht und erhalten Kurzar-
beitergeld (KuG), dass der Arbeitgeber statt
des Gehalts auszahlt. Grundsitzlich sind das
60%, Beschiftigte mit Kindern erhalten 67%
des ausgefallenen Nettoentgelts. In manchen
Unternehmen kommt ein Zuschuss des Arbeit-
gebers zum KuG hinzu, weil dies in einem Ta-
rifvertrag oder einer Betriebsvereinbarung ver-
einbart worden ist.

Warum sollten Beschiftigte, die KuG
bezogen haben, Steuernachzahlung
einplanen?
Das liegt am Progressionsvorbehalt nach § 32b
Einkommensteuergesetz (EStG ) und dem da-
raus folgenden »besonderen Steuersatz«. Der
Steuersatz ermittelt sich aus dem Tarif, der
auf die Summe der Gehalter und steuerfreien
Einnahmen anzuwenden wire. Unser Steuer-
system ist so aufgebaut, dass in 2020 bis 9408
Euro keine Steuern und danach 14% steigend
bis 42% bei einem Einkommen ab 55.961 Euro
gezahlt werden miissen. Mit dem ermittelten
Steuersatz werden anschlieRend die laufenden
Einkiinfte (ohne steuerfreie Leistungen) be-
steuert.

Ein Beispiel hierzu: M ist alleinstehend
und zahlt 2020 fiir 20.000 Euro Jahreseinkom-

men 2346 Euro Einkommenssteuer. N ist auch
alleinstehend und hat in 2020 nur 10.000 Euro
Gehalt bekommen, aber auch KuG in Hohe
von 10.000 Euro und muss nun mit ca. 1080
Euro Einkommenssteuer rechnen. Hitte N
nur 10.000 Euro Gehalt in 2020 verdient, wi-
ren nur ca. 80 Euro Einkommenssteuer fillig
geweser.

Das KuG ist steuerfrei, aber das Beispiel
zeigt, dass fiir die ibrigen steuerpflichtigen
Einkiinfte mehr Steuern gezahlt werden miis-
sen. Weil nun keine Lohnsteuer auf das KuG
abgefiihrt wurde und auf die Gehaltszahlun-
gen zu wenig, kann auf Beschiftigte am Jah-
resende eine Steuernachzahlung zukommen.

Warum miissen denn steuerfreie Einnah-
men iiberhaupt bei der Einkommenssteuer
beriicksichtigt werden?

Der Progressionsvorbehalt rechtfertigt sich
nach der Rechtsprechung aus dem Prinzip der
leistungsgerechten Besteuerung. Das Argu-
ment ist, dass steuerfreie Einkiinfte die steuer-
liche Leistungsfdhigkeit erhthen. Dies ist nach
aktueller Gesetzgebung und Rechtsprechung
fiir einen hoheren Steuersatz eine ausreichen-
de Begriindung. Dieses Besteuerungsprinzip
wurde vielfach gerichtlich hinterfragt, aber
durch’ alle Instanzen bis zum Bundesverfas-
sungsgericht (BVerfG) wurde festgestellt, dass
der Steuergesetzgeber — auch im Hinblick auf
das Sozialstaatsprinzip - nicht gehindert ist,
auch steuerfreie Leistungen im Rahmen der
Besteuerung zu beriicksichtigen. Vorausset-
zung ist, dass - wie bei § 32 EStG - die Grund-
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sdtze der Besteuerung nach der wirtschaft-
lichen Leistungsfihigkeit beachtet werden
(BVerfG 3.5.1995 - 1 BvR 1176/88).

Miissen Beschiftigte auch auf einen steu-
erfreien Zuschuss zum KuG Steuernach-
zahlungen einplanen und ist das nicht ein
Widerspruch in sich?

Der Zuschuss zum KuG unterliegt ebenso
wie das KuG selbst dem Progressionsvorbe-
halt. Der den Progressionsvorbehalt regelnde
§32b Abs. 1 Satz1 Nr lg EStG wurde im
August 2020 extra um einen Halbsatz erwei-
tert: »sowie nach § 3 Nummer 28a steuerfreie
Zuschiisse«. Damit hat der Gesetzgeber klar-
gestellt, dass sowohl KuG als auch der steuer-
freie Zuschuss des Arbeitgebers dem Progres-
sionsvorbehalt unterfallen. Fiir das KuG und
das Arbeitslosengeld ist dieses Problem ldnger
bekannt und mit der vorgenannten Entschei-
dung des BVerfG auch nicht angreifbar. Die
Beriicksichtigung beim Gesamteinkommen
des steuerfreien KuG-Zuschusses verschirft
dies zulasten der Beschéftigten.

Muss beim Bezug von KuG in jedem Fall
eine Steuererkldrung abgegeben werden?
Grundsatzlich sind Beschiftigte nicht zur Ab-
gabe einer Einkommenssteuererklirung ver-
pflichtet, denn es gilt die Vermutung, dass mit
dem Lohnsteuerabzug durch den Arbeitgeber
die Steuern gezahlt wurden. Oft lohnt sich
aber eine Steuererkldrung, wenn wihrend ei-
nes Jahres z. B. hohe Werbungskosten, Sonder-
ausgaben oder auRergewthnliche Belastungen
anfielen oder geheiratet wurde. Beschiiftigte,
die KuG bezogen haben, sind aber zur Abgabe
einer Steuererkldrung verpflichtet. Dies folgt
aus § 46 Abs. 2 Nr. 1 EStG, wonach eine Steu-
ererkldrung abgeben muss, wer mehr als 410
Euro KuG bezogen hat.

Noch einmal kurz zuriick. Sind alle
Zuschiisse zum KuG steuer- und sozial-
versicherungsfrei?

Mit der im letzten Jahr eingefiigten Regelung
in § 3 Nr. 28a EStG werden Zuschiisse des Ar-
beitgebers zum KuG von der Einkommens-
steuer befreit. Die Steuerfreiheit gilt, soweit die
Zuschiisse des Arbeitgebers zusammen mit
dem KuG 80% des Unterschiedsbetrags zwi-
schen dem Soll-Entgelt (im Anspruchszeit-
raum ohne Kurzarbeit zu zahlendes Bruttoent-
gelt)unddemIst-Entgelt (im Anspruchszeitraum
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tatséichlich erzieltes Bruttoarbeitsentgelt) nach
§ 106 Abs. 1 Sozialgesetzbuch (SGB) III nicht
iibersteigen und sie fiir Lohnzahlungszeitrdu-
me, die nach dem 29.2.2020 beginnen und vor
dem 1.1.2022 enden, geleistet werden.

Ein Beispiel soll das verdeutlichen:

- Vereinfacht: Soll-Entgelt = bisheriges
Nettogehalt 1700 Euro

- Vereinfacht: Ist-Entgelt = 80% des
Nettogehalts 1360 Euro
Hohe des KuG ca. 1020 Euro

. Nettozuschuss (1360 Euro minus
1020 Euro) 340 Euro

- Zuschiisse dariiber sind lohnsteuerpflichtig.

Die Zuschiisse sind fiir die Beschiftigten im
Rahmen der genannten Grenzen sozialversi-
cherungsfrei. Vom Arbeitgeber sind aus dem
Ist-Entgelt (bis max. 80% des Bruttogehalts)
die Sozialversicherungsbeitridge allein aufzu-
bringen. Auf Antrag erfolgt eine hélftige Er-
stattung durch die Bundesagentur fiir Arbeit
in der aktuellen Krise wegen des Coronavirus
tiir Zeiten vor dem 31.7.2023. Qualifiziert der
Arbeitgeber die Beschiftigten wihrend des Be-
zugs von KuG, erhilt er ggf. weitere 50%.

Achim Thannheiser
Rechtsanwalt und
Betriebswirt bei Rechts-
anwidlte Thannheiser &
Koll., Hannover.

LINKTIPP

Leistungen, die nicht
dem Progressions-
vorbehalt unterliegen,
finden Sie hier
https://www.bundes
finanzministerium.de/
Content/DE/Standard
artikel/Themen/Steuern
/2020-04-01-FAQ_Coro
na_Steuern_Anlage.
pdf?__blob=publication
File&v=2
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Wie sieht das denn bei den Corona-
Beihilfen aus?

Zahlungen oder Sachbeziige sind als Beihilfe
aufgrund der Corona-Krise nach § 3 Nr. 11a
EStG bis zu 1500 Euro steuerfrei. Bis zu die-
sem Gesamtbetrag sind diese Leistungen auch
sozialversicherungsfrei. Diese Leistungen un-
terliegen nicht dem Progressionsvorbehalt
(BMF FAQ »Corona« (Steuern) VII Ziff. 20).
Damit soll nicht durch die Hintertiir von dem
»Corona-Bonus« ein Teil beim Finanzamt ver-
schwinden.

Die Médglichkeit, Corona-Beihilfen zu
zahlen, wurde bis Juni zo21 verldngert,
kann somit einmal in 2020 und dann
nochmals in 2021 gezahlt werden?

Der Gesamtbetrag von 1500 Euro maximal gilt
fiir den gesamten Kurzarbeitszeitraum 2020
und 2021. Er kann nicht einmal in 2020 und
einmal in 2021 beansprucht werden. Die Zah-
lungen kénnen jedoch aufgeteilt werden. Vor
allem konnen Arbeitgeber, die im letzten Jahr
nicht die volle Corona-Beihilfe ausgezahlt ha-
ben, dieses Jahr eine weitere Zahlung bis zum
Hochstbetrag steuer- und sozialabgabenfrei
zahlen.

Diirfen Kurzarbeiter*innen mit

anderen Jobs hinzuverdienen?

Ab 1.1.2021 wurde die Sonderregelung
zum Hinzuverdienst aus dem Vorjahr geén-
dert. Die bisherige umfangreiche und in der
Umsetzung komplizierte Hinzuverdienstrege-
lung wurde nicht verldngert. Zu unterschei-
den ist, ob der Nebenjob vor der Kurzarbeit
oder wihrend der Kurzarbeit aufgenommen
wurde. In der Zeit vom 1.1.2021 bis zum
31.12.2021 bleiben Entgelte aus einer wih-
rend der Kurzarbeit aufgenommenen gering-
fiigig entlohnten Beschiftigung (Minijobs bis
einschlieRlich 450 Euro) anrechnungstrei.
Das heiRlt, Entgelte aus Minijobs reduzieren
nicht das KuG. Beschiftigte haben damit wei-
terhin die Moglichkeit, einen Entgeltausfall
durch die Aufnahme eines Minijobs teilweise
auszugleichen. Das Arbeitseinkommen aus
einer schon vor Beginn der Kurzarbeit Ne-
bentitigkeit, ist auch dann nicht im Rahmen
des § 106 Abs. 3 SGB 111 zu beriicksichtigen,
wenn sich dieses Arbeitseinkommen wéihrend
der Kurzarbeit erhoht. MaRgeblich fiir den
Beginn der Kurzarbeit ist der erste Abrech-
nungsmonat des Betriebs bzw. der Betriebsab-
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teilung. Dieser Hinzuverdienst ist nicht auf
450 Euro begrenzt.

Was kann der Betriebsrat tun, damit die
Beschiftigten auch eine steuerfreie Aus-
zahlung erhalten?

Die einfachste Losung ist wohl in der Pra-
xis auch die, die am haufigsten vorkommt,
namlich die Nettoabrede hinsichtlich der Zu-
schiisse zum KuG in einer Betriebsvereinba-
rung zur Kurzarbeit. Dann sollte es bei rich-
tiger Lohnabrechnung zu keinen Nachteilen
bei den Beschiiftigten kommen. So wird bei-
spielsweise im TV COVID zum TVED-VKA
bestimmt, dass in den Einkommensgruppen
(EG) 1 - 10 auf 95% und in den EG 11 - 15
auf 90% des Nettomonatsentgelts aufzusto-
cken ist. Damit muss der Arbeitgeber auf den
Ausgleich der Nettoentgeltdifferenz keine
Lohnsteuer mehr draufrechnen und abfiih-
ren. Eine Steuererstattung erfolgt an den Ar-
beitgeber und hiingt also davon ab, ob Netto-
oder Bruttozuschiisse mit den Beschiftigten
vereinbart wurden.

Da es sich bei den Zuschiissen zum KuG in
der Regel um Nettolohnvereinbarungen han-
delt, profitieren Arbeitgeber von der Steuerbe-
freiung. Sie miissen weniger Steuern abfiihren.
Wenn der Zuschuss zum KuG jedoch brutto
gezahlt wurde, steht die Steuererstattung den
Beschiftigten zu. Der Arbeitgeber zahlt diese
dann an den Arbeitnehmer aus. Dies gilt auch
fiir die Vergangenheit. Wenn vor der Anderung
des Einkommenssteuergesetzes in der Lohn-
abrechnung Steuern einbehalten wurden, ist
das zu korrigieren. Auch eine solche Regelung
kann in eine Betriebsvereinbarung aufgenom-
men werden.

Wie kann der Betriebsrat eine mogliche
Steuernachzahlung der Beschéftigten
verhindern?

Eine Variante wire die Vereinbarung eines zu-
sitzlichen Zuschusses zum KuG, der den zu
erwartenden Progressionsnachteil ausgleicht.
Der Nachteil ist, dass bei bereits hohen Zu-
schiissen iiber 80% netto wieder die Steuer-
und Sozialabgabenpflicht greifen. Eine Losung
wire, wenn Corona-Beihilfen bisher nicht ge-
zahlt wurden, diese zu vereinbaren. Sie kann
bis zu 1500 Euro betragen und sollte den Pro-
gressionsschaden kompensieren. Die Beihilfe
unterliegt selbst nicht dem Progressionsvorbe-
halt. <




